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LEI N° 727/ 2026

ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 57, 28, 35 E
49, BEM COMO CRIA O ART. 35-A-, TODOS DA LEI
MUNICIPAL N° 249/2010, QUE DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE POCO DE
JOSE DE MOURA/PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ SABER, faz saber que a
camara municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 57 da Lei Municipal n® 249/2010 passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 57 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito
ao gozo de férias anuais, remuneradas a base de um terco sobre
o salario, sendo que:

I — Para os profissionais do magistério em efetivo exercicio das
suas atividades: 30 (trinta) dias de férias remuneradas e mais 15
(quinze) dias de recesso escolar, sem remuneragao;

II - Para os ocupantes do cargo de professor que estdo em outra
fungao: 30 (trinta) dias de férias remuneradas.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegao do Diretor
Escolar e Vice-Diretor, gozardao suas férias durante as férias
escolares.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor
de estabelecimento de ensino poderao gozar férias durante o
periodo letivo, obedecendo escala pré-estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 3° - E vedada a acumulacao de férias anuais, salvo imperiosa
necessidade do servico, e por, no maximo, 02 (dois) periodos."

Art. 2°. O art. 28, art. 35, assim como o art. 49, ambos da Lei Municipal N°
249/2010, de 22 de marco de 2010, passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

“Art. 28. Constitui requisitos de nomeagéao para os cargos em
comissao de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das unidades de

ensino:
s
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I- Aprovacao em selecao para gestao democratica de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho;

II- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura
plena na area especifica de conhecimento das disciplinas;

III- A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado;

Art. 35. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em
comissao de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto é de 40
(quarenta) horas semanais, observado, quanto a remuneragao, o
padrao da unidade de ensino, conforme Tabela II, desta Lei, assim
como os seguintes critérios:

a-) os gestores escolares e gestores escolares adjuntos que
ocuparem cargo de carreira efetivo do quadro dos profissionais da
educacao no muncipo de Poco de José de Moura-PB deverao
receber a sua remuneragao especifica para o cargo efevetivo que
ja ocupa, acrescida da gratificacdo padrao da unidade de ensino,
como especificada na Tabela II desta lei.

b-) os gestores escolares e gestores escolares adjuntos que nao
ocuparem cargo de carreira efetivo do quadro dos profissionais da
educacao no muncipo de Pogo de José de Moura-PB deverao
receber a remuneracao estabelecida na Table a III desta Lei.

Art.49. Aos Profissionais da Educacao designados para o
exercicio da fungao de Gestor Escolar sera assegurada uma
gratificacao constante na tabela II, anexa desta Lei, e observando
o padrdo das unidades de ensino, sendo:

I - escola A, consiste em escolas com matriculas de até 100 alunos
= 10%;

IT - escolas B, consiste em escolas com matriculas de 101 até 250
alunos = 15%;

ITI - escolas C, consiste em escolas com matriculas acima de 250
alunos = 20%.

Paragrafo unico - A gratificacdo para o exercicio da funcao de
Gestor Adjunto correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
valor atribuido como gratificacao a Direcao

Mmoo

™Mo MoE Mg

Mmoo

¢

Artigo 3° - Fica criado o artigo 35-A, que fara parte integrante da Lei
Municipal N°® 249/2010, de 22 de margo de 2010, o qual tem a seguinte
redacéao:
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Art. 35-A. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em
comissao de coordenador pedagoégico € de 40 (quarenta) horas
semanais, observado, quanto a remuneracao, conforme Tabela IV,
correspondente.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA, 07
DE MAIO DE 2026.
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LAIS RAQUEL DANTAS DE OLIVEIRA.
Prefeita Municipal
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TABELA II - GRATIFICACAO PARA GESTORES ESCOLARES E
GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS QUE OCUPAREM CARGO DE
CARREIRA EFETIVO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA-PB
TIPO QUANTIDADE | GRATIFICACAO
ESCOLA ALUNOS
A ATE 100 10% SOBRE O
ALUNOS VENCIMENTO
BASICO
B DE 101 A 250 | 15% SOBRE O
ALUNOS VENCIMENTO
- BASICO
C ACIMA DE 20% SOBRE O
250 ALUNOS | VENCIMENTO
BASICO
A GRATIFICACAO PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE GESTOR
ADJUNTO CORRESPONDERA A 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO
VALOR ATRIBUIDO COMO GRATIFICACAO A DIRECAO
CORRESPONDENTE.
-
Avenida Frei Damidio, 252, Pogo de José de Moura - Paraiba, CEP 38908-000,
Atendimento de: Segunda a Sexta - das O8hr ds 13hr
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TABELA III- REMUNERACAO DOS GESTORES ESCOLARES E *
GESTORES ESCOLARES ADJUNTOS QUE NAO OCUPAREM CARGO
DE CARREIRA EFETIVO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO NO MUNICiPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA-PB

GESTOR GESTORES
ESCOLAR ESCOLAR
ADJUNTO

REMUNERACAO | REMUNERACAO
DE R$ 3.000,00 | DE R$ 2.600,00

Avenida Frei Damido, 252, Pogo de José de Moura - Paraiba, CEP 58908-000.

Atendimento de: Scgunda a Sexta - das O8hr as 13hr
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TABELA IV- REMUNERACAO DOS COORDENADORES
PEDAGOGICOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
NO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA-PB

COORDENADOR
PEDAGOGICO

REMUNERACAO
DE R$ 2.600,00

Avenida Frer Damido. 252, Pogo de José de Moura - Paraiba, CEP 38908-000,

Atendimento de: Segunda a Sexta - das 08hr as | 3hr



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n. 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribui¢do Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: ORDINARIA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA - FEIRA EM, 07 DE MAIO DE 2026.

LEI N° 727/2026

ALTERA A REDACAO DOS ARTIGOS 57, 28, 35 E 49, BEM COMO
CRIA O ART. 35-A-, TODOS DA LEI MUNICIPAL N° 249/2010,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE POCO DE
JOSE DE MOURA/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes legais, FAZ SABER, faz saber que a camara municipal APROVOU ¢ cu
SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 57 da Lei Municipal n® 249 /2010 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 57 - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias
anuais, remuneradas a base de um terco sobre o salario, sendo que:

I — Para os profissionais do magistério em efetivo exercicio das suas atividades: 30
(trinta) dias de férias remuneradas e mais 15 (quinze) dias de recesso escolar, sem
remuneracao;

I1 - Para os ocupantes do cargo de professor que estao em outra funcao: 30 (trinta)
dias de férias remuneradas.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excegao do Diretor Escolar e Vice-
Diretor, gozarao suas férias durante as férias escolares.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor de estabelecimento
de ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala pré-
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - E vedada a acumulacao de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.”

Art. 2°. O art. 28, art. 35, assim como o art. 49, ambos da Lei Municipal N° 249/2010, de 22 de
mar¢o de 2010, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 28. Constitui requisitos de nomeacao para os cargos em comissao de Gestor
Escolar e Gestor Adjunto das unidades de ensino:

I- Aprovacao em selecao para gestao democratica de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho;

II- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura plena na area

especifica de conhecimento das disciplinas;

III- A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida

em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado; -
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribuicao Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: ORDINARIA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA - FEIRA EM, 07 DE MAIO DE 2026.

Art. 35. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em comissao de Gestor
Escolar e Gestor Escolar Adjunto é de 40 (quarenta) horas semanais, observado,
quanto a remuneracéo, o padriao da unidade de ensino, conforme Tabela II, desta
Lei, assim como os seguintes critérios:

a-) os gestores escolares e gestores escolares adjuntos que ocuparem cargo de
carreira efetivo do quadro dos profissionais da educacdao no muncipo de Pogo de
José de Moura-PB deverao receber a sua remuneracao especifica para o cargo
efevetivo que ja ocupa, acrescida da gratificacdo padrao da unidade de ensino, como
especificada na Tabela II desta lei.

b-) os gestores escolares e gestores escolares adjuntos que nao ocuparem cargo
de carreira efetivo do quadro dos profissionais da educagao no muncipo de Pogo de
José de Moura-PB deverédo receber a remuneracéao estabelecida na Table a 11l desta
Lei.

Art.49. Aos Profissionais da Educacao designados para o exercicio da funcao de
Gestor Escolar sera assegurada uma gratificacao constante na tabela II, anexa
desta Lei, e observando o padrao das unidades de ensino, sendo:

I - escola A, consiste em escolas com matriculas de até 100 alunos = 10%;
II - escolas B, consiste em escolas com matriculas de 101 até 250 alunos = 15%;
IIT - escolas C, consiste em escolas com matriculas acima de 250 alunos = 20%.

Paragrafo anico - A gratificagdo para o exercicio da funcéo de Gestor Adjunto
correspondera a 50% (cinquenta por cento} do valor atribuido como gratificacdo a
Diregao

Artigo 3° - Fica criado o artigo 35-A, que fara parte integrante da Lei Municipal N° 249/2010, de
22 de marco de 2010, o qual tem a seguinte redacao:

Art. 35-A. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em comissdao de
coordenador pedagégico € de 40 (quarenta) horas semanais, observado, quanto a
remuneracao, conforme Tabela IV, correspondente.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA, 07 DE MAIO DE 2026.
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LAIS RAQﬁEL DANTAS DE OLIVEIRA.
Prefeita Municipal




