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POCC-JOSE
=MOURA

LEI N° 723/2026

“DISPOE SOBRE A REDUCAC DA JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO DO QUAL
SEJA DEPENDENTE E PARENTE EM PRIMEIRO
GRAU PESSOA COM DEFICIENCIA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicoes legais que lhe confere
a Lei Organica do Municipio, a Constitui¢ae Federal e demais Legislacao aplicada
a espécie, FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a
presente Lei:

Art. 1° - Ao servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo da Administracao
direta e indireta de Municipio, que tenha pai, mae ou coénjuge/cempanheiro, sob
sua dependéncia, com deficiéncia, é assegurada a reducéo da jornada de trabalho
em 30%(trinta por cento), sem prejuizo da remuneracao e independentemente de
compensacdo de horario, desde que preenchidos os requisitos legais e
documentais exigidos. ‘ ' '

Paragrafo unico: Ao servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo da
Administracao direta e indireta do Municipio, que filho , sob sua dependéncia,
com deficiéncia, inclusive com transtorno do espectro autista, é assegurada a
reducéo da jornada de trabalho em até 30%(trinta por cento), sem prejuizo da
remuneracido ¢ independentemente de compensagao de horario, desde que
preenchidos 0s requisitos legais e documentais exigidos

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao
coml uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e eletiva na
sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas.

Pardgrafo wnico A avaliacio da deficiéncia sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, integrada por um médico, um assistente
social e um psicologo e considerara:

I - Os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;

II - Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

I1I - A limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - A restrigc3o de participagao.
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Art, 3° - A existéncia de quaisquer deficiéncia, como especificado no artigo 27,
por si s6, ndo da o direito a redugao da jornada de trabalho, devendo o servidor
comprovar a circunstancia de ser indispensavel sua assisténcia direta ao parente
e dependente que ndo possa ser prestada simultaneamente com o desempenho
das funcdes do cargo, além de que tal assisténcia nao possa ser prestada por

outro membro da familia, além dos demais requisites exigidos nesta Lel

Art. 4° - Para os fins de aplicacao desta Lei, o parentesco de 1% grau sera
comprovado por meio de documento e considera-se dependente a pessoa sobre a
qual o servidor exerce o poder familiar ou que esteja sob sua tutela, curatela,
guarda ou responsabilidade por ordem judicial, seja menor de 18 {dezcito) ancs,
ou totalmente invalido de qualquer idade e incapaz de prover seu proprio
sustento.

Art. 5° - O beneficio desta Lei somente sera concedido se constatada, atraves de
avaliacac da deficiéncia que scrd realizada por cquipe multiprofissional ¢
interdisciplinar, integrada por um médico , um assistente social e um psicologo,
a ser promovida pela Administra¢ado, tudo para comprovacgéo da real necessidade
de afastamento do servidor para acompanhamento do parente e dependente em
tratamento especifico durante horario incompativel com o seu horario ou jornada

normal de trabalhio.

Art. 6° - A reducdo de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de
requerimento do interessado ao titular ou dirigente maximo do érgao em que
estiver lotado, e sera instruido com documento oficial de identidade do
dependente, e atestado médico expedido por profissional competente que atesie a
especificidade, grau da deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante
assisténcia do servidor requerente, aprovado pela avaliacdo de equipe
multiprofissional e interdisciplinar , integrada por um médico, um assistente
social e um psicélogo, onde constara se a licenca deve ser de forma permanente
ou temporaria, ressaltando que o exame médico-pericial componente da avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia de que trata o artigo 2° desta Lei, podera ser
realizado presencialmente, com o uso de tecnologia de telemedicina e por analise

documental, conforme situacfes e requisites definidos nesta let

§ i°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiencia forem ambos
servidores publicos deste Municipio, somente um deles podera fazer uso da
reducao de carga horaria prevista nesta Lei.

§ 2°. A autorizacdo do beneficio desta Lei podera ser concedida de forma
permanente ou temporaria, conforme laudo e decisao do profissional competente,

aprovado pelo exame médico—pericial.

§ 3°. C ato da reducao de carga horéaria devera scr renovado periodicamente, nao
podendo sua validade se estender por mais de 90 (noventa) dias, nos casos
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de necessidades temporarias e, por mais de 1 (um) ano, nos casos de necessidades
permanentes.

§ 4°. A Administracdo podera, a quaiquer tempo, requisitar do servidor
beneficiado informacoes, esclarecimentos e¢ documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizacao do beneficio.

§ 5°. A reducdo da carga horaria cessara quando findo o motivo que a tenha
determinado.

Art. 7° - Durante o periodo de gozo da reducéo de carga horaria o servidor deve
abster-se da pratica de qualquer cutra atividade remuncrada, scb pena de
interrupcdo do beneficio, com perda total dos vencimentos ou remuneracao, até
que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 8° - Havendo comprovacao de que o servidor estiver desvirtuando a reducao
da carga horéaria, ou usando desta reducio para outros fins quc nao scja o
exclusivo de cuidar do dependente, a licenga sera revogada, respondendo o
servidor administrativamente, civilmente, e criminalmente por tal proceder.

Art. 9° - A reducdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio
para todos 08 fins G cicitos legais.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

Art. 11° - Esta Lei enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE POCO DE
JOSE DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA, EM 14 DE ABRIL DE 2026.

)
_koain 9 g0 oo de 2o,
LAIS RAQUEL DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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LEI N° 723/2026

“DISPOE SOBRE A REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO DO QUAL SEJA
DEPENDENTE E PARENTE EM PRIMEIRO GRAU PESSOA
COM DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA, ESTADO DA
PARAIBA no uso de suas atribuigoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a
Constituicdo Federal e demais Legislacdo aplicada & espécie, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei:

Art. 1° - Ao servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo da Administragéo direta e indireta
do Municipip, que tenha pai, mde ou conjuge/companheiro, sob sua dependéncia, com
deficiéncia, € assegurada a reducao da jornada de trabalho em 30%(trinta por cento), sem prejuizo
da remuneracao e independentemente de compensacdo de horario, desde que preenchidos os
requisitos legais e documentais exigidos.

Paragrafo inico: Ao servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo da Administragao direta e
indireta do Municipio, que fitho , sob sua dependéncia, com deficiéncia, inclusive com transtorno
do espectro autista, ¢ assegurada a redugao da jornada de trabalho em até 30%(trinta por cento),
sem prejuizo da remuneracido e independentemente de compensacao de horario, desde que
preenchidos 08 requisitos legais e documentais exigidos

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectuial ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais harreiras,

pode obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigées com as
demais pessoas.

Paragrafo idnico A avaliagio da deficiéncia sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, integrada por um médico, um assistente social e um psicologo e considerara:

I - Os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;
II - Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

Il - A limitacao no desempenho de atividades; e

IV - A reslrigao de participagao.

Art. 3° - A existéncia de quaisquer deficiéncia, como especificado no artigo 2°, por si s0, ndo da
o direito a reducgao da jornada de trabalho, devendo o servidor comprovar a circunstancia de ser
indispensavel sua assisténcia direta ao parente e dependente que nao possa ser prestada
simultaneamente com o desempenho das funcoées do cargo, além de que tal assisténcia nao possa
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ser prestada por outro membro da familia, além dos demais requisitos exigidos nesta Lei.

Art. 4° - Para os fins de aplicacao desta Lei, o parentesco de 1° grau sera comprovado por meio
de documento e considera-se dependente a pessoa sobre a qual o servidor exerce o poder familiar
ou que esteja sob sua tutela, curatela, guarda ou responsabilidade por ordem judicial, seja menor
de 18 (dezoito) anos, ou totalmente invalido de qualquer idade e incapaz de prover seu proprio
sustento.

Art. 5° - O beneficio desta Lei somente sera concedido se constatada, através de avaliagéo da
deficiéncia que sera realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, integrada por um
meédico , um assistente social e um psicologo, a ser promovida pela Administracao, tudo para
comprovacgao da real necessidade de afastamento do servidor para acompanhamento do parente
e dependente em tratamento especifico durante horario incompativel com o seu horario ou jornada
normal de trabalho.

Art. 6° - A reducao de carga horaria de que se trata esta Lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do érgao em que estiver lotado, e sera instruido com
documento oficial de identidade do dependente, e atestado médico expedido por profissional
competente que ateste a especificidade, grau da deficiéncia e necessidade de tratamento especial
mediante assisténcia do servidor requerente, aprovado pela avaliacao de equipe multiprofissional
e interdisciplinar , integrada por um meédico, um assistente social e um psicologo, onde constara
se a licenca deve ser de forma permanente ou temporaria, ressaltando que o exame médico-pericial
componente da avalia¢@o biopsicossocial da deficiéncia de que trata o artigo 2° desta Lei, podera
ser realizado presencialmente, com o uso de tecnologia de telemedicina e por analise documental,
conforme situacoes e requisitos definidos nesta lei

§ 1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos servidores publicos
deste Municipio, somente um deles podera fazer uso da reducao de carga horéaria prevista nesta
Lei.

§ 2°. A autorizagdo do beneficio desta Lei podera ser concedida de forma permanente ou
temporaria, conforme laudo e decisao do profissional competente, aprovado pelo exame médico-

pericial.

§ 3°. O ato da reducao de carga horaria devera ser renovado periodicamente, nao podendo sua
validade se estender por mais de 90 (noventa) dias, nos casos

de necessidades temporarias e, por mais de 1 (um) ano, nos casos de necessidades permanentes.

§ 4°. A Administracao podera, a qualquer tempo, requisitar do servidor beneficiado informacoes,
esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e correta utilizacao do beneficio.
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§ 5°. A reducao da carga horaria cessara quando findo o motivo que a tenha determinado.

Art. 7° - Durante o periodo de gozo da reducao de carga horaria o servidor deve abster-se da
pratica de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de interrupcao do beneficio, com perda
total dos vencimentos ou remuneragao, até que reassuma a carga horaria integral do cargo.

Art. 8° - Havendo comprovagao de que o servidor estiver desvirtuando a reducao da carga horaria,
ou usando desta redugao para outros fins que nao seja o exclusivo de cuidar do dependente, a
licenca sera revogada, respondendo o servidor administrativamente, civilmente, e criminalmente
por tal proceder.

Art. 9° - A redugao da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para todos os fins
e efeitos legais.

Art. 10° - As despesas decorrentes da execucdo desta Leil correrao por conta de dotagoes
orcamentarias consignadas no orcamento vigente.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA,
ESTADO DA PARAIBA, EM 14 DE ABRIL DE 2026.

JOCDA Q()L/ULLL Dol oan u[i tUJuﬂ”’T'ok

LAIS RAQUEL DANTAS DE OLIVEIRA
FREFEITA CONSTITUCIONAL
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