1y ‘

PREFEITURA DE CABINETE PREFEITO

POCG-OSE
=MOURA

LEI N° 70 025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO
VOLUNTARIO NO MUNICIPIO DE POCO DE
JOSE DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA,
ALEM OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE
DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a Constituicao Federal e
demais Legislacao aplicada a espécie, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVOU e eu SANCIONO a presente Lei,

Art. 1°. O servico voluntario, para os fins desta Lei, € considerado
atividade nao remunerada prestada por pessoa fisica a entidade
publica municipal de qualquer natureza que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa.

Paragrafo tinico. O servico especificado no caput deste artigo nao gera
vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista
previdenciaria ou afim.

Art. 2°. O servico voluntario sera exercido mediante a celebracao de
Termo de Adesdo, conforme Anexo Unico desta lei, entre a Prefeitura e o
prestador do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condicoes de seu exercicio, além de:

I - o nome e a qualificacao do prestador de servico voluntario;
IT - o local, o prazo, a periodicidade e a duragao da prestacao do servico;
II1 - a definicao e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - ressalva de que o prestador de servigos voluntarios é responsavel pela
atividade que se comprometeu a realizar, bem como por eventuais
prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a causar a Administracao
Pablica Municipal e a terceiros, respondendo civil e penalmente suas
acoes e/ou omissoes, inclusive quando o dano decorrer da interrupgao,
sem a prévia e expressa comunicacao Lei.

Paragrafo inico: A periodicidade e os horarios da prestacao do servico

voluntario poderao ser livremente ajustadas entre o 6rgédo ou entidade
municipal e o voluntario, de acordo com as conveniéncias de ambas as
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partes, sendo no minimo de 4(quatro) horas diarias, sendo que qualquer
alteracao no horario de prestacdo dos servicos devera ser precedida de
Termo Aditivo, firmado de comum acordo entre o 6rgao ou entidade
interessada e o prestador do servigo voluntario.

Art. 3° - O termo de adesao sera rescindido e encerrado
antecipadamente, dentre outros motivos, quando:

I - nao forem observadas e respeitadas as normas que regem a
Administracao Publica;

I - o prestador de servico voluntario apresentar comportamento
incompativel com a atuacao;

IIl - o prestador de servigo voluntario atuar em conflito de interesses;
IV - por interesse publico ou conveniéncia da administracao publica;

V - por auséncia de interesse do voluntario superveniente a formalizacao
do termo ou pelo descumprimento das normas previstas nesta Lei.

Paragrafo inico. Ocorrida a rescisao com base nos incisos I, IV e VII deste
artigo, fica vedada ao prestador do servigco voluntario a adesdo a novo

termo, a qualquer tempo.
Art. 4° - Cabe ao prestador de servico voluntario:
I - desenvolver os servicos que estejam de acordo com seus

conhecimentos, experiéncias, motivacoes € com os quais tenha afinidade;

I - comprovar a formacao profissional necessaria, por meio de
apresentacao de certificado de conclusdo ou de que cursa nivel superior,
quando 0 servigo prestado assim exigir;

IIT - ter acesso a programas de capacitacao e/ou aperfeicoamento inicial
e/ou continuo, bem como a orientacdes adequadas, para a boa prestacao

do Servico;

IV - participar das analises e estudos que disserem respeito a prestacao
dos seus servicos, visando sempre o aperfeicoamento do mesmo;

V - encaminhar sugestoes e/ou reclamagdes ao responsavel, com objetivo
de melhorar 0s Servicos prestados;

VI - ser reconhecido pelos servigos prestados, inclusive solicitar emissao
de declaragoes pela chefia da area em que atuou.
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Art. 5°. Fica o Municipio autorizado a conceder ressarcimento/bolsa de
despesa ao prestador de servico voluntario com idade de dezoito a trinta
e cinco anos integrante de familia com renda mensal per capita de até
um terco do salario minimo vigente e que esteja cursando curso superior
ou técnico.

§ 1°. O ressarcimento/bolsa de despesa a que se refere o caput sera no
valor de R$ 750,00(setecentos e cinquenta reais), reajustados
anualmente de acordo com o mesmo reajuste do salario minimo vigente,
e sera custeado com recursos do Municipio por um periodo maximo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses;

§ 2°. Transcorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior, o
voluntario somente podera retornar as suas atividades apés 6 (seis)
meses, contados da data de seu desligamento.

§ 3°. E vedada a concessao do ressarcimento/bolsa de despesa a que se
refere este artigo ao voluntario que preste servico a entidade publica e
que seja beneficiado pelo Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego para os Jovens - PNPE.

§ 4°. Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se familia a unidade
nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela
possuam lacos de parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo
sob o mesmo teto e mantendo sua economia pela contribuicao de seus
membros.

Art. 6° - Ao término do periodo de prestacao do servi¢o voluntario, desde
que nao inferior a 02(dois) meses, podera o prestador solicitar a
Administracdo Publica a emissdo de declaracdo comprobatoria de
realizagao de suas atividades como servidor voluntario, a qual sera
assinada pelo responsavel do 6rgao ou entidade municipal onde exerceu
suas atividades.

Art. 7° - A selecdo, a coordenacdo e o acompanhamento do corpo de
prestadores de servico voluntario serdo realizados pelas entidades ou
pelos orgaos publicos interessados, nos termos regulamentados por
Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo, se necessario.

Paragrafo tinico. Aos prestadores de servico voluntario para areas ou
setores publicos onde haja a obrigacao legal de sigilo das informacées,
sera obrigatoria a assinatura de Termo de Confidencialidade

Art. 8°. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracoes

decorrentes da implantagéo desta lei, especialmente no que se refere aos
critérios previstos no anexo de metas fiscais, constantes em Lei
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Municipal, que dispoe sobre as diretrizes para a elaboracao da Lei
Orcamentaria.

Paragrafo unico. Na elaboracao do orgamento, inclusive para os
exercicios subsequentes, o Poder Executivo, adotara as medidas
necessarias ao atendimento do disposto no artigo 14, da Lei
Complementar Nacional n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA,
ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE OUTUBRO DE 2025.
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ANEXO UNICO

TERMO DE ADESAO

Pelo presente termo de adesao, estabelecido em obediéncia ao art. 2.° da

Lei n.° , de de de 2025, (nome do
voluntario e sua qualificagao), doravante denominado prestador de
Servicos voluntario, compromete-se, independentemente de

remuneragao, ressalvado o ressarcimento/bolsa pelas despesas que
realizar no desempenho das atividades voluntarias, (discriminar as
despesas indenizaveis, tais como transporte e alimentacao, etc.), desde
que prévia e expressamente autorizadas, conforme artigo 3° do mesmo
diploma legal, a prestar servicos de (descrever as atividades que estejam
vinculadas a entidades de carater civico, cultural, educacional, cientifico,
~ recreativo ou de assisténcia social— art. 1°), para a Prefeitura do
Municipio de Poco de José de Moura-PB, respeitadas a qualificacao, a
aptidao e a necessidade do servigo, a serem aferidas exclusivamente pela %
parte beneficiaria dos servigos.

Fica estabelecido, desde logo, que o presente ndo gera para a parte
aderente vinculo empregaticio nem funcional ou quaisquer obrigacoes de
carater trabalhista, previdenciario ou afins, e que o prestador de servicos
voluntarios é responsavel pela atividade que se comprometeu a realizar,
bem como por eventuais prejuizos que, por sua culpa ou dolo, vier a
causar a Administragdo Publica Municipal e a terceiros, respondendo %
civil e penalmente suas acoes e/ou omissoes, inclusive quando o dano
decorrer da interrupcao, sem a prévia e expressa comunicacao.

Desde ja, fica acordado que o horario de prestacao do servico voluntario
da parte aderente inicia-se as (predeterminado, pois trata-se de adesao),

- encerrando-se as (predeterminado, pois trata-se de adesao), iniciando-se
a prestacao de servicos voluntaria a partir do dia (especificar) e vigendo %
pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze)
meses, ressalvando-se as partes o direito de rescindir unilateralmente o
presente ajuste, independentemente de prévia comunicagao.

-

Assinatura do voluntario aderente %

Assinatura do representante legal da entidade beneficiaria

2 testemunhas com identificacao e assinatura
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LEI N° 700/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
SERVICO VOLUNTARIO NO
MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA, ESTADO DA PARAIBA, ALEM
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICiPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA, ESTADO DA PARAIBA no uso
de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, a
Constituicao Federal e demais Legislacao
aplicada a espécie, FAZ SABER, que a
Camara Municipal, APROVOU e cu
SANCIONO a presente Lei,

Art. 1°. O servico voluntario, para os fins
desta Lei, é considerado atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica municipal de qualquer
natureza que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa.

Paragrafo dnico. O servico especificado
no caput deste artigo nao gera vinculo
empregaticio, nem obrigacao de natureza
trabalhista previdenciaria ou afim.

Art, 2° O servigo voluntario sera
exercido mediante a celebracao de Termo
de Adesao, conforme Anexo Unico desta
lei, entre a Prefeitura e o prestador do
servigo voluntario, dele devendo constar
o objeto e as condicoes de seu exercicio,
além de:

| - 0 nome e a qualificacao do prestador
de SEervico voluntario;

II - o local, o prazo, a periodicidade e a
duracao da prestagao do servigo;

[II - a definichio e a natureza das
atividades a serem desenvolvidas;

IV - ressalva de que o prestador de
servicos voluntarios é responsavel pela
atividade que se comprometeu a realizar,
bem como por eventuais prejuizos que,
por sua culpa ou dolo, vier a causar a
Administracao Publica Municipal e a
terceiros, respondendo civil e
penalmente suas acdes e/ou omissoes,
inclusive quando o dano decorrer da
interrupcdao, sem a prévia e expressa
comunicagao Lei.

Paragrafo unico: A periodicidade e os
horarios da prestacao do servico
voluntario poderdo ser livremente
ajustadas entre o orgao ou entidade
municipal e o voluntario, de acordo com
as conveniéncias de ambas as partes,
sendo no minimo de 4(quatro) horas
diarias, sendo que qualquer alteragao no
horario de prestacéao dos servigos devera
ser precedida de Termo Aditivo, firmado
de comum acordo entre o orgao ou
entidade interessada e o prestador do
servico voluntario.

Art. 3° - O termo de adesdao sera
rescindido e encerrado
antecipadamente, dentre outros motivos,
quando:

1 - nao forem observadas e respeitadas as
normas que regem a Administracao
Publica;

II - o prestador de servico voluntario
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apresentar comportamento incompativel
com a atuacao;

IIl - o prestador de servico voluntario
atuar em conflito de interesses;

IV - por interesse publico ou
conveniéncia da administracao publica;

V - por auséncia de interesse do
voluntario superveniente a formalizagao
do termo ou pelo descumprimento das
normas previstas nesta Lei.

Paragrafo tinico. Ocorrida a rescisao com
base nos incisos [, IV e VII deste artigo,
fica vedada ao prestador do servico
voluntario a adesdo a novo termo, a
qualquer tempo.

Art. 4° - Cabe ao prestador de servico
voluntario:

I - desenvolver os servigos que estejam de
acordo com seus conhecimentos,
experiéncias, motivagdes e com 0s quais
tenha afinidade;

II - comprovar a formacao profissional
necessaria, por meio de apresentacao de
certificado de conclusao ou de que cursa
nivel superior, quando o servico prestado
assim exigir;

I - ter acesso a programas de
capacitacdo e/ou aperfeigoamento inicial
e/ou continuo, bem como a orientacoes
adequadas, para a boa prestacdo do
SEervigo;

IV - participar das analises e estudos que
disserem respeito a prestacdo dos seus
Servicos, visando sempre 0
aperfeicoamento do mesmo;

V -  encaminhar sugestoes e/ou

reclamacoes ao responsavel, com
objetivo de melhorar os servicos
prestados;

VI - ser reconhecido pelos servicos
prestados, inclusive solicitar emissao de
declaracoes pela chefia da area em que
atuou.

Art. 5° Fica o Municipio autorizado a
conceder ressarcimento/bolsa de
despesa ao prestador de servico
voluntario com idade de dezoito a trinta
e cinco anos integrante de familia com
renda mensal per capita de até um terco
do salarioc minimo vigente e que esteja
cursando curso superior ou técnico.

§ 1°. O ressarcimento/bolsa de despesa
a que se refere o caput sera no valor de
R$ 750,00(setecentos e cinquenta reais),
reajustados anualmente de acordo com o
mesmo reajuste do salario minimo
vigente, e sera custeado com recursos do
Municipio por um periodo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses;

§ 2°. Transcorrido o prazo a que se refere
o paragrafo anterior, o voluntario
somente podera retornar as suas
atividades apos 6 (seis) meses, contados
da data de seu desligamento.

§ 3° E vedada a concessio do
ressarcimento/bolsa de despesa a que se
refere este artigo ao voluntario que preste
servico a entidade publica e que seja
beneficiado pelo Programa Nacional de
Estimulo ao Primeiro Emprego para os
Jovens - PNPE.

§ 4°. Para efeitos do disposto neste
artigo, considera-se familia a unidade
nuclear, eventualmente ampliada por
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outros individuos que com ela possuam
lacos de parentesco, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob o mesmo teto e
mantendo sua economia pela
contribuicao de seus membros.

Art. 6° - Ao término do periodo de
prestacdo do servigo voluntario, desde
que nao inferior a 02(dois) meses, podera
o prestador solicitar a Administracao
Publica a emissdo de declaracao
comprobatoria de realizagdo de suas
atividades como servidor voluntario, a
qual sera assinada pelo responsavel do
orgao ou entidade municipal onde
exerceu suas atividades.

Art. 7° - A selecao, a coordenacao e o
acompanhamento do corpo de
prestadores de servico voluntario serao
realizados pelas entidades ou pelos
orgaos publicos interessados, nos termos
regulamentados por Decreto a ser
expedido pelo Chefe do Poder Executivo,
se necessario.

Paragrafo unico. Aos prestadores de
servico voluntario para areas ou setores
publicos onde haja a obrigacédo legal de
sigilo das informacaoes, sera obrigatoria a
assinatura de Termo de
Confidencialidade

Art. 8° Fica o Poder Executivo
autorizado a proceder as alteracoes
decorrentes da implantagao desta lei,
especialmente no que se refere aos
critérios previstos no anexo de metas
fiscais, constantes em Lei Municipal, que
dispoe sobre as diretrizes para a
elaboracao da Lei Orcamentaria.

Paragrafo tnico. Na elaboracao do
orcamento, inclusive para os exercicios
subsequentes, o Poder Executivo,

adotara as medidas necessarias ao
atendimento do disposto no artigo 14, da
Lei Complementar Nacional n® 101, de 4
de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdao, revogadas as
disposicées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL
DE POCO DE JOSE DE MOURA,
ESTADO DA PARAIBA, EM 03 DE
OUTUBRO DE 2025.
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ANEXO0 UNICO
TERMO DE ADESAO

Pelo presente termo de adesdo,
estabelecido em obediéncia ao art. 2.° da
i n® - [ de
de 2025, (nome do
voluntario e sua qualificacao), doravante
denominado prestador de servigos
voluntario, compromete-se,
independentemente de remuneracao,
ressalvado o ressarcimento/bolsa pelas
despesas que realizar no desempenho
das atividades voluntarias, (discriminar
as despesas indenizaveis, tais como
transporte e alimentacao, etc.), desde
que prévia e expressamente autorizadas,
conforme artigo 3° do mesmo diploma
legal, a prestar servicos de (descrever as
atividades que estejam vinculadas a
entidades de carater civico, cultural,
educacional, cientifico, recreativo ou de
assisténcia social— art. 1°), para a
Prefeitura do Municipio de Pogo de José
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de Moura-PB, respeitadas a qualificacao,
a aptidao e a necessidade do servigo, a
serem aferidas exclusivamente pela
parte beneficiaria dos servigos. 2 testemunhas com identificacdo e

) ] assinatura
Fica estabelecido, desde logo, que o

presente nao gera para a parte aderente
vinculo empregaticio nem funcional ou
quaisquer  obrigacées de  carater
trabalhista, previdenciario ou afins, e
que o prestador de servigos voluntarios é
responsavel pela atividade que se
comprometeu a realizar, bem como por
eventuais prejuizos que, por sua culpa
ou dolo, vier a causar a Administracao
Piablica Municipal e a terceiros,
respondendo civil e penalmente suas
acoes e/ou omissoes, inclusive quando o
dano decorrer da interrupcao, sem a
prévia e expressa comunicacao.

Desde ja, fica acordado que o horario de
prestacao do servico voluntario da parte
aderente inicia-se as (predeterminado,
pois trata-se de adesao), encerrando-se
as (predeterminado, pois trata-se de
adesao), iniciando-se a prestacao de
servicos voluntaria a partir do dia
(especificar) e vigendo pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado
por mais 12 (doze) meses, ressalvando-se
as partes o direito de rescindir
unilateralmente o presente ajuste,
independentemente de prévia
comunicagao.

N Y —

Assinatura do voluntario aderente

Assinatura do representante legal da

entidade beneficidria




