PREFEITURADE GABINETE PREFEITO

POCG-JOSE
~MOURA

LEI N° 681 .

“DISPOR SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE
JOSE DE MOURA-PB E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE POCO DE JOSE
DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, a Constituicao Federal e
demais Legislacao aplicada a espécie, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei,

Art. 1° - Fica criado, no quadro de servidores efetivos do municipio de
Pogo de José de Moura-PB 01(UM) CARGO DE ARQUITETO e 01(UM)
CARGO DE BIOMEDICO.

Art. 2° - A denominacédo dos cargos, o numero de vagas, a escolaridade,
os simbolos do cargo, as atribuicées, os requisitos minimos exigidos para
ingresso no servigo publico e a remuneracao, sao os estabelecidos no
anexo unico desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta das
dotagoes pertinentes, consignadas no or¢amento vigente no presente
exercicio.

Art. 4° Se necessario for, fica o poder executivo autorizado a efetivar as
contragdes dos cargos constantes no artigo 1° desta lei, nos termos da
Lei Municipal N° 332/2013, de 27 de dezembro de 2013.

Art. 5° As despesas decorrentes da criagao dos cargos de que trata o art.
1° e anexo Unico desta Lei serdo custeadas a conta do Orcamento Geral

do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ANEXO UNICO

CABINETE PREFEITO

DISCRIMINA O CARGO, NUMERO DE VAGAS, A ESCOLARIDADE, OS

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO

PUBLICO, SIMBOLO, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E A

REMUNERACAO.
DENOMINACAO | VAGAS | ESCOLARIDADE/REQUISI | CARGA |VENCIMENT | SIMBOLO
DO CARGO TOS HORARIA o
(RS)
01 Curso Superior Completo em 30 1.518,00 GRUPO
Arquitetura; Habilitacao DE
legal para o exercicio da SERVICO
ARQUITETO protjtsséc) de Arquitetura e SUPERIO
‘ Registro no Conselho R - GSS-
Regional de Engenharia e CE-2
Agronomia - CREA.
01 Curso Superior completo em 30 1.518,00 GRUPO
DE
legal para o exercicio da SUPERIO
profissdc de biomédico com R - GSS-
BIOMEDICO I‘egistro 1o Conselho CE-2
Regional de Biomedicina -
CRBM.
i
Elaborar planos, programas & projetos:
Identificar necessidades do wusuario; coletar informacdes e dados;
analisar dados 5
informacdes; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetod

nico

compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar

metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais,
detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar
aprovacao do projeto  junto aos orgaos competentes;
registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario.

Avenida Frei Damido, 252, Poco de José de Moura - Paraiba, CEP 58908-000.
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PREFEITURA DE GABINETE PREFEITO
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Fiscalizar obras e Servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto
ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigées; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a
imprevistos.

Prestar Servicos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugbGes técnicas; promover integracao entr
e comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas
e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo
de pos-ocupagdo; coordenar equipes de planos, programas € projetos.
Gerenciar execucao de obras e servicos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de
servico, méao-de-obra e fornecedores; acompanhar execucao de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medicoes do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar
a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra.
Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar
adequacao do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e institucionais;
avaliar alternativas de
implantacdo do projeto; Identificar alternativas de operacionaliz
acao e de financiamento; elaborar relatorios conclusivos de
viabilidade.

Estabelecer politicas de gestdo:
Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para
legislagao Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacio ambiental,
preservacao do patrimonio historico e cultural; monitorar implementacao
de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca,
manutenc¢ao e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade
para participacao nas politicas publicas.
Ordenar uso - ocupacao do territorio:
Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislacao existente; definir
diretrizes para uso e ocupacao do espago; monitorar a implementacao da
legislagao urbanistica.
outras funcoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

Avenida Frei Damiao, 252, Poco de José de Moura - Paraiba, CEP 58908-000.
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ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOMEDICO

Realizar dosagens bioquimicas, reagoes sorologicas e exames
hematolégicos de rotina; Supervisionar, orientar e realizar exames
clinicos laboratoriais, tais como hematologicos, imunologicos,
microbiologicos, toxicoldgicos, sorolégicos, baciloscopicos, bioquimicos e
outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;
Avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico
clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, realizando calibragoes, controle de qualidade e promovendo a
resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratério, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
Elaborar pedido de aquisicao de material técnico; Preparar e examinar
laminas de material obtido por meio de biopsias e curetagens para
identificacdo de germes; Fazer cultura de germes, antibiogramas e
preparacao de vacinas; Avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico. Coordenacao de grupos de colaboradores,
administra¢ao e gestao de conteudo e contingente dos setores;
Gerenciamento de sistemas de armazenamento de imagens médicas de
diagnostico; atuar em todos os niveis de atencao a saude, com base no
rigor cientifico e intelectual, dentro dos mais altos padrdes de qualidade
e dos principios da ética/bioética. outras funcoes afins e correlatas ao
cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA
- PB, 22 DE MAIO DE 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribuic¢iio Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: EXTRA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA - FEIRA EM, 22 DE MAIO DE 2025,

LEI N° 681/2025

“DISPOR SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA-PB E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA,
ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribuigées legais que lhe confere a Lei Organica
do Municipio, a Constituicdo Federal e demais Legislagdo aplicada a espécie, FAZ
SABER, que a Camara Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei,

Art. 1° - Fica criado, no quadro de servidores efetivos do municipio de Pogo de José de
Moura-PB 01(UM) CARGO DE ARQUITETO e 01(UM) CARGO DE BIOMEDICO.

Art, 2° - A denominacéo dos cargos, o numero de vagas, a escolaridade, os simbolos do
cargo, as atribuigoes, os requisitos minimos exigidos para ingresso no servico publico e
a remuneragdo, sao os estabelecidos no anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotagoes
pertinentes, consignadas no or¢amento vigente no presente exercicio.

Art. 4° Se necessario for, fica o poder executivo autorizado a efetivar as contracées dos
cargos constantes no artigo 1° desta lei, nos termos da Lei Municipal N° 332/2013, de
27 de dezembro de 2013.

Art. 5° As despesas decorrentes da criacac dos cargos de que trata o art. 1° e anexo
Unico desta Lei serdao custeadas a conta do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢caes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB, 22 DE

MAIO DE 2025.
Bratr Qoo Soitla, de (o

LAIS RAQUEL DANTAS DE OLIVEIRA.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.° 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribuicdo Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: EXTRA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA — FEIRA EM, 22 DE MAIO DE 2025.

ANEXO UNICO

DISCRIMINA O CARGO, NUMERO DE VAGAS, A ESCOLARIDADE, OS REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, SIMBOLO,

-~ ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E A REMUNERACAO.
DENOMINACAO DO | VAGAS | ESCOLARIDADE/REQUISITO CARGA VENCIMENT | SIMBOLO
CARGO S HORARIA O
(R$)
01 Curso Superior Completo em 30 1.518,00 GRUPO DE
Arquitetura; Habilitagdao legal SERVICO
para o exercicio da profisséo de SUPERIOR
Arquitetura e Registro no - GSS- CE-
ARQUITETO
Q Conselho Regional de 2
Engenharia e Agronomia -
CREA.
01 Curso Superior completo em 30 1.518,00 GRUPO DE
_ ) SERVICO
Biomedicina; Habilitacdo legal SUPERIOR
para o exercicio da profissao de - GSS- CE-
biomédico com registro no 2
S MEDICO Cfmscll-fo. Regional de
Biomedicina -
CRBM.
Elaborar planos, programas e projetos:

Identificar necessidades do usuario; coletar informacoes e dados; analisar dados e
informacées; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetonico compati
vel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto;
compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribui¢cdo Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: EXTRA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA — FEIRA EM, 22 DE MAIO DE 2025.

aprovacao do projeto junto aos orgédos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario.

Fiscalizar obras e servigos:
Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cdes; monitorar controle de qualidade dos
materiais e Servigos; ajustar projeto a imprevistos.
Prestar Servicos de consultoria e assessoria:
Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover Iintegracdo entre comunidade

e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pos-ocupagdo; coordenar equipes de
planos, programas e projetos.
Gerenciar execucao de obras € SErvigos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e fornecedores; acompanhar
execucao de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;
efetuar medicdes do servico executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra
executada; executar  reparos e SErvigos de garantia da obra.
Desenvolver estudos de viabilidade:
Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacéao do projeto a
legislacao, condicoes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagdo do projeto; ldentificar alternativas de operacionalizacdo e de fi
nanciamento; elaborar relatorios conclusivos de viahilidade.
Estabelecer politicas de gestao:
Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislacdo
Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservacao do patriménio
historico e cultural; monitorar implementacdao de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutencao e controle dos espagos e estruturas;
capacitar a sociedade para participacao nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupacgao do territorio:
Analisar e sistematizar legislacao existente; legislacao existente; deflinir diretrizes para
uso e ocupagao do espago; monitorar a implementacao da legislacdo urbanistica.
outras funcoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
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BOLETIM OFICIAL

TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribui¢do Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: EXTRA

POCO DE JOSE DE MOURA - PB, QUINTA - FEIRA EM, 22 DE MAIO DE 2025.

ATRIBUICOES DO CARGO DE BIOMEDICO

. Realizar dosagens bioquimicas, reacoes sorolégicas e exames hematologicos de rotina;
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoloégicos, imunologicos, microbiolégicos, toxicologicos, sorologicos,
baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes
apropriados; Avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragoes, controle de qualidade e promovendo a resolucao de possiveis problemas
apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratorio, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos produtos
e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Elaborar pedido de
aquisicéo de material técnico; Preparar e examinar laminas de material obtido por meio
de biopsias e curetagens para identificacdo de germes; Fazer cultura de germes,
antibiogramas e preparacao de vacinas; Avaliar e liberar os resultados dos exames para
fins de diagnostico clinico. Coordenacado de grupos de colaboradores, administracédo e
gestao de conteudo e contingente dos setores; Gerenciamento de sistemas de
armazenamento de imagens médicas de diagnéstico; atuar em todos os niveis de atencao
a sande, com base no rigor cientifico e intelectual, dentro dos mais altos padroes de
qualidade e dos principios da ética/bioética. outras funcoes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA - PB, 22 DE
MAIO DE 2025.
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