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LEI N° 665/2025

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DE CARGO E/OU
FUNCAO DE GESTOR (A) E
GESTOR (A) ADJUNTO DAS
ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DE POCO DE JOSE
DE MOURA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE
MOURA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicoes legais que lhe sao
conferidas pela Lei Orgdnica Municipal, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DE DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece critérios de selecdo para a efetiva ocupacido dos
cargos comissionados de Gestor e Gestor Adjunto Escolar com o objetivo de
implantar a Gestdo Democratica da Educagao, de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho, no Ensino Publico do Municipio de POCO DE JOSE
DE MOURA, no ambito das escolas municipais, nos termos indicados pelo art.
206, VI, da Constituicao Federal; art. 197, VI, da Constituicao Estadual; art. 3°,
VIII, art. 14 e art. 15 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; em
cumprimento ao que dispoe a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
Lei Municipal N° 385/2015, Anexo uUnico, Meta 19, e demais legislacdes vigentes
aplicaveis.

Art. 2°. O conjunto de regras dispostas por esta Lei confere as Escolas
Municipais a autonomia necessaria para a gestdao administrativa, pedagogica,
regulamentadora e financeira, bem como para a participacdo efetiva dos varios
segmentos da comunidade escolar, a saber, pais, professores e demais
profissionais do magistério, estudantes e servidores escolares, na organizagao,
construcao e avaliagao dos projetos pedagogicos, na administragao dos recursos
da escola e nos processos decisorios da instituigéo.
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Art. 3°. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Estabelecimento de Ensino Municipal: instituicdo de ensino de educacgao
infantil e educagao basica, criada e mantida pelo Poder Publico Municipal;

II - Gestao Escolar: forma de organizar o funcionamento da escola nos aspectos
politicos, administrativos, financeiros, regulamentadores (regimentais),
tecnologicos, culturais, artisticos e pedagogicos, primando pela transparéncia
das acées e cumprimento dos principios e finalidades do ensino publico;

IV - Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em
educacdo, docentes e nao docentes, equipe diretiva, servidores publicos do
quadro geral, pais e responsaveis legais pelos alunos, e a comunidade local que
se relaciona com a escola;

V - Conselho Municipal de Educagao: orgao colegiado, de natureza publica,
formado por representantes dos segmentos escolar e local, integrante da
estrutura administrativa do Poder Executivo, com funcdes consultiva,
propositiva, mobilizadora, deliberativa e fiscalizadora, em relagdo a assuntos
referentes ao Ensino;

VI - Conselho Escolar: orgao colegiado, de natureza publica, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar: professores e
demais profissionais do magistério, estudantes, servidores escolares e pais ou
responsaveis legais de alunos, cuja finalidade principal é participar da gestéao
escolar, assegurando a regularidade, transparéncia e efetividade dos atos
praticados, constituindo-se como a instancia méaxima na tomada de decisdes
realizadas no interior da institui¢do escolar;

SECAO II
DOS PRINCIPIOS DA GESTAQ DE_:MOCRATICA ASSOCIADA A CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHOS

Art. 4°. A Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal, de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho, principio inscrito no art. 206, inciso
VI, da Constituicao Federal e no art. 14 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacao, sera exercida na forma desta Lei, obedecendo aos seguintes
preceitos:

I - A transparéncia nos atos e agdes que envolvem a gestédo escolar;

II - A autonomia pedagogica, administrativa e financeira da instituicao de
ensino, nos termos desta Lei;
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IIT - A valorizacdo dos professores, demais profissionais do magistério e
servidores escolares;

IV - Eficiéncia e economicidade no uso dos recursos, visando a qualidade da
educacao;

V - respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e
aos direitos humanos em todas as instancias da Rede Municipal de Ensino
Publico;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da
qualificacdo para o trabalho;

VII - democratizagdo das relagdes pedagodgicas e de trabalho e criacdo de
ambiente seguro e propicio ao aprendizado, & construcdo do conhecimento e a
disseminacao da cultura;

VIII- Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da
qualificagao para o trabalho;

SECAO III GESTAO ESCOLAR
Art. 5° - E assegurada a instituicdo escolar autonomia administrativa,
pedagogica e financeira, devendo a gestdo da institui¢do ser participativa e

democratica, nos termos desta Lei.

Art. 6° - A gestao das instituigdes no Sistema Municipal de Ensino é exercida
pelo Gestor escolar e Gestor Adjunto, com a seguinte composicao:

estudantes

Padrao das Escolas Quantidade de | Corpo Gestor da
Matriculas Instituicao
Escola Padrao A Matriculas de até 100 | O1 Gestor

Escola Padrao B

Matriculas de 100 até
250 estudantes

01 Gestor e 01 Gestor
Adjunto

Escola Padrao C

L

Matriculas acima de 250
estudantes

01 Gestor e 02 Gestores
Adjuntos

§1°: As gestoes das escolas atuardo com a participacao e acompanhamento do

Avenida Frei Damido, 252, Poco de José de Moura - Paraiba, CEP 58908-000.

V-

=



PREFEITURADE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

POCO-0SE
~MOURA

Conselho Escolar de suas respectivas instituicoes de ensino.

§2° Os cargos Gestor e Gestor Adjunto das escolas municipais do Sistema
Municipal de Ensino so serdao convocados e nomeados pelo Poder Executivo apés
a realizagao do processo seletivo, disposto nesta Lei.

Art. 7° - Os profissionais que ocuparem os cargos de Gestor e Gestor Adjunto
das escolas municipais do Sistema Municipal de Ensino terao as seguintes
inumbéncias:

I - elaborar e executar sua proposta pedagoégica;

II- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperac¢ao dos alunos de menor aprendizado escolar;
articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracdao
da sociedade com a escola;

VI - informar pai e mae, conviventes ou nao com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagoégica da escola;

VII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Pablico a relagdo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) do
percentual permitido em lei;

VIII - zelar pelo patrimonio da escola;

IX - empreender esforcos para manter o ambiente seguro para alunos,
servidores e todos os seus frequentadores;

X - zelar pela legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia
dos atos praticados;

XI - assegurar, no que lhe couber, a pratica da gestao participativa.

XII - gerir os recursos destinados a Unidade Executora da Escola, através da
descentralizagao financeira do Governo Federal, observando e fazendo observar
os dispositivos deste Decreto, bem como os da Lei Federal n°® 14.133/2021, no
que couber;

XIII - elaborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos pela Unidade Executora da Escola, para apreciacdo e
parecer, encaminhando-a, posteriormente, & Administracdo Municipal, dentro
do prazo legal, sob pena de abertura de processo administrativo para
destituicdo/exoneracgao de cargos, além de comunicacédo dos fatos ao Ministério
Publico Federal para as providéncias legais;

SECAO IV
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E REGULAMENTADORA

3 -
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Art. 8°. A autonomia administrativa consiste na possibilidade de a escola
elaborar e gerir seus planejamentos, projetos, organizar seus recursos humanos
e materiais, contribuir para avaliacio da instituicdo e dos servidores em
atividade, bem como na construcao e atualizacao do Projeto Politico Pedagogico
da instituicao.

Paragrafo unico: O regimento escolar sera elaborado e modificado com a
participagao da comunidade escolar, através das instancias referidas neste
Decreto, de acordo com as diretrizes legais existentes e sob a orientagédo da
Secretaria Municipal de Educacao.

SECAOV
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 9°. A autonomia pedagogica consiste na liberdade da escola em organizar
seu planejamento de ensino, propor modalidades e pesquisas, organizar o
curriculo escolar, a avaliacdo, construir o projeto politico-pedagégico da
instituicao, os planos de gestao escolar e outros documentos e atividades afins,
sob a orientagao, ratificacdo e supervisao da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico: A autonomia abrange ainda a participacdo na organizacio da
formacao continuada dos profissionais da educacao em servigo, com o objetivo
de proporcionar a reflexao e a reorientagao qualificada das praticas pedagogicas,
considerando as diferentes realidades e especificidades, no sentido de uma
educacao de qualidade, sob a orientacgéo, ratificacdo e supervisdao da Secretaria
Municipal de Educacao.

SECAO VI
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 10. A autonomia da gestao financeira dos estabelecimentos de ensino
publico municipal de Poco de José De Moura — PB sera assegurada pela
administracdo dos recursos pela respectiva unidade executora, nos termos de
seu projeto politico- pedagogico, do plano de gestao e da disponibilidade
financeira nela alocada, conforme legislacdo vigente, visando a melhoria da
eficiéncia e da eficacia da manutencao das instalagbes escolares e para
qualificar o processo de ensino- aprendizagem.

Art. 11. Constituem recursos das unidades executoras das escolas os repasses
de recursos financeiros, as doagoes e subvencgoes que lhes forem concedidas
pela Unido, pelo Estado, por pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas,

)
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associacdes de classe e entes comunitarios, de acordo com normatizagédo e
aprovacao do Conselho Escolar do estabelecimento de ensino.

§ 1° Os recursos repassados ao estabelecimento de ensino sao geridos pelo seu
Gestor, com o acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho Escolar respectivo e
a supervisao da Secretaria Municipal da Educacao.

§ 2° A execucgao das despesas com os recursos recebidos pelo estabelecimento
de ensino, nos termos desta Lei, fica condicionada a realizacao de pesquisa de
mercado, através da coleta de precos de, no minimo, trés fornecedores ou
prestadores de servigos distintos e do mesmo ramo de atividade, comprovadas
em or¢amentos por escrito e/ou utilizacdo dos editais de licitacao realizadas
pela administracédo municipal

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

I - estabelecer os procedimentos operacionais que assegurem o cumprimento da
Lei;

II - orientar e capacitar as gestoes escolares no que concerne as normas gerais
gue regem a execucgao, controle e prestacao de contas de recursos financeiros
publicos;

III - analisar e emitir parecer quanto ao mérito das prestacdes de contas dos
recursos financeiros recebidos pelos estabelecimentos de ensino,
disponibilizando- as aos orgaos de controle e incorporando-as a sua propria
prestacao de contas.

CAPITULO 11

SECAO I
DA ESCOLHA DE GESTORES E GESTORES-ADJUNTOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS

Art. 13°. As selecoes de gestores e gestores-adjuntos das instituicées de ensino
ocorrerao no 6° bimestre de cada exercicio, a execucao da selecao do ano de
20235, que sera realizada no 1° bimestre, e com observancia do disposto no
quadro do art. 6° da Secao I, do topico “Gestao Escolar”, do Capitulo I desta
Lei.

§1°: A Secretaria Municipal de Educacéo convocara, por edital, o processo de
selecao para os cargos de “Gestor” e “Gestor Adjunto” das Instituicées de Ensino
da Rede, com antecedéncia minima de até 30 (trinta) dias, contados

!
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regressivamente do término dos mandatos vigentes, podendo ser prorrogado,
em carater excepcional, em até mais 30(trinta) dias, apés o término dos
mandatos vigentes, se assim o Prefeito entender necessario.

§2° No caso excepcional de as selegdes de gestores e gestores-adjuntos das
instituicées de ensino néo serem concluidas até o término dos mandatos
vigentes, 0s ocupantes permanecerao no cargo até a respectiva conclusao.

Art. 14°. A selegcao dos profissionais para provimento dos cargos de Gestor e
Gestor Adjunto das escolas publicas municipais de Educacéo Infantil ¢ Ensino
Fundamental do Municipio considerara a aptiddo para lideranga e as
habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo, observando critérios
técnicos de mérito e desempenho, sendo que a selecdo que trata este artigo
obedecera as seguintes etapas:

I - 1* Etapa, de carater Classificatorio e Eliminatorio: Apresentacao e Analise
do Plano de Gestao a Comissao de Sele¢do, que devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino;

b) Estratégia para preservacgado do patriménio publico;

c) Estratégia para participag¢ao da comunidade no cotidiano da escola, na gestao
dos recursos financeiros, quanto ao acompanhamento e avaliacao das acoes
pedagogicas e administrativas.

II - 2* Etapa, de de carater Classificatéorio e Eliminatorio: entrevista
individual com os candidatos, onde serdo checadas as competéncias para
a gestao escolar;

III- 3* Etapa, de carater Classificatoria: Analise de curriculo e titulos.

§ 1° - Se nao houver candidatos concorrendo ao pleito, considerando o numero
de vagas especificas das institui¢coes na Rede Municipal de Ensino, deve o Chefe
do Poder Executivo Municipal nomear os profissionais que atendam aos pré-
requisitos para ocupacéao das respectivas vagas.

§ 2° - Em caso de empate no resultado final da selecao, o desempate sera feito
levando em consideracao o resultado da 2* Etapa do Processo Seletivo, sendo
que persistindo o empate, o critério de desempate sera o resultado da 4* Etapa.

Art. 15 - As etapas do processo deverao ser realizadas em local a ser definido
pela Comissao de Selecao, no dia e horario estabelecidos em Edital.

Art. 16 - Para participar do processo de escolha/selecao, o candidato, devera
preencher os seguintes requisitos:

I - Ser do quadro de servidores efetivo no cargo de carreira do magistério
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da educacao do municipio de Pogo de José de Moura-PB;

II - Comprovar exercicio de pelo menos 02 (dois) anos de atividade no
respectivo Sistema de Ensino através de Declaracao fornecida pela
Secretaria Municipal de Administragao de Poco de José de Moura/PB;

III - Comprovar formacao especifica, obtida em curso de graduacao na
area de educagédo ou em nivel de pds-graduacao em educagao, ou
estejam cursando, com matricula ativa, em curso de graduag¢ao na area
de educacao, em instituicao autorizada e reconhecida pelo MEC;

IV- Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacao integral,
com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim
de gerenciar a escola em todo o seu funcionamento;

Art.17 - E vedada a participacdo, no processo seletivo, o profissional que:
I — Responda a processo administrativo disciplinar ou penal;
II - Esteja sob licenca.
III — Nao tenha concluido o estagio probatério;
IV — Nao esteja em dia com as obrigacoes eleitorais;
V - Nao tenha apresentado ou nao tenha sido aprovadas todas as prestacoes
de contas, acaso o candidato ja tenha sido Gestor Escolar.
VI -Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
VII -Estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;
VIII -Nao acumular funcbdes, empregos ou cargos
publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer
Poder,exceto um outro de professor ou um técnico-cientifico;

IX - Nao possuir impedimento legal ou judicial para
exercer cargos publicos e, ainda, atender os demais requisitos
previstos no artigo anterior ;

X -Nao ocupar cargo eletivo.

Art. 18 - O candidato que nao fizer apresentacao da proposta ou nao participar
de qualquer das etapas estipuladas nesta Lei, estarda automaticamente
desclassificado.

Art. 19. O candidato que nao fizer apresentagao da proposta ou nao participar
de qualquer das etapas requisitadas na selegdo, estara automaticamente

desclassificado.

Art. 20. Sera constituida uma Comissao de Selecao para conduzir o processo
de selecao do candidato a Gestor e Gestor Adjunto.
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§ 1° - O registro de candidato a Gestor e Gestor Adjunto sera feito junto a
Comissdao de Seleciao, acompanhado de sua proposta de trabalho, em
consonancia com a proposta pedagogica da Escola, bem como do curriculo e
titulos.

§2° - Devem compor a Comissdo de Selecdo 1 (um) membro efetivo e seu
respectivo suplente, dentre:

a-) Representante dos professores;

b-) Representante da Secretaria Municipal de Educacao.

c-) - Representante do Conselho Municipal de Educacao

§ 4° - O representante e seus suplentes serdo escolhidos pelos respectivos
segmentos.

§ 5° - A Comissdo de Selecdo, uma vez constituida, sera presidida pelo
representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 6° - O membro da Comissao de Selecdo que praticar qualquer ato lesivo as
normas que regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apos a
comprovagao da irregularidade e parecer da Secretaria de Educagdo do
Municipio.

§ 7° - Nao podera compor a Comissao de Selecao qualquer um dos candidatos,
seu conjuge e/ou parente até segundo grau ou o servidor em exercicio no cargo
comissionado.

8§8° Fica autorizada a Secretaria de Educacgao contratar empresa ou

profissionais com notoéria especializacdo na area de selecao de gestao
escolar para auxiliar a comissao instituida nos termos do caput deste
artigo na conducao do processo de selecao do candidato a Gestor e Gestor

Adjunto.

Art. 21°. A Comissdo de Selegdo tera, dentre outras, as atribuigoes de:

I - Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecéo do candidato
pela comunidade;

II - Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de
selecao;

III - Analisar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacao, as
inscri¢coes dos candidatos, deferindo-as ou nao;

IV - Lavrar e assinar as atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;
V - Receber os pedidos de impugnagéo — por escrito — relativos ao candidato ou
ao processo para analise junto com a Secretaria de Educacéo e emitir parecer
no maximo 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do pedido;

VI - Divulgar o resultado final do processo de selegao e enviar documentacéao a
Secretaria de Educacgao.
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Art. 22 — O Prefeito Municipal de Pogo de José De Moura — PB nomeara para os
cargos de Gestor e Gestor-adjunto os candidatos selecionados na forma desta
Lei, observado, quando necessarios, as excecoes previstas nas disposi¢coes do
no §81° e 3%, do art. 14 e art. 28, ambos desta Lei;

Pardgrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados na forma do caput
tera duracgéo de 02(dois) anos, com direito a uma reconducao.

Art. 23 - No momento de transmissao de cargo ao Gestor selecionado pela
Comissao, o profissional da educacédo que estiver na diregao devera apresentar
a Secretaria de Educacéo avaliacao pedagogica de sua gestao e fazer a entrega
do balancgo do acervo documental e do inventario do material, do equipamento
e do patrimodnio existentes na unidade escola e a prestacao de contas da gestao.

Art.24 - O profissional da educac¢ao que esteja exercendo a Gestao da escola,
caso seja novamente escolhido, deve apresentar a Secretaria de Educacéao, a
prestacao de contas da gestao anterior, no momento da posse.

Art. 25. Em caso de vacancia do cargo de sera observado o seguinte:

I - Gestor: o Gestor-Adjunto assume automaticamente o cargo, nomeado pelo
Prefeito e deflagra, juntamente com o Conselho Escolar, o processo de Escolha
para o cargo de Gestor-adjunto, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds
a oficializag¢do da vacancia, visando ao preenchimento do referido cargo;

II - Gestor-adjunto: o Gestor devera deflagrar, juntamente com a Secretaria de
Educacao, o processo de eleicao, visando o preenchimento do cargo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, apés oficializacdo da vacancia;

Art. 26 - A direcao da escola sera designada diretamente pelo Executivo
Municipal nos casos de inexisténcia de registro de candidaturas para selecéo e
de ocorréncia da excecao disposta nos §§1° e 3°, do art. 14, desta Lei;

Art. 27. Durante o exercicio do cargo, a diregdo sera avaliada no seu
desempenho funcional, anualmente, pelo Conselho Escolar e pela Secretaria

Municipal de Educagéo, através de procedimentos definidos previamente por
esta ultima, referendado pelo Conselho Municipal de Educacdo, com a
finalidade de:

@ - aperfeicoar o desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da

n A
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Unidade de Ensino;

II. - tomar medidas disciplinares, no descumprimento dos artigos que
definem as competéncias desta Lei;
III. - credenciar para concorrer a reeleicao.

Paragrafo Unico - O descumprimento das competéncias do cargo, definidas no
art. 7° desta Lei, implicara na perda do mandato, ouvido o Conselho Escolar e
a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 28. O Gestor ou Gestor-adjunto perdera o seu mandato por ato do
Executivo Municipal se, através de processo administrativo, ficar comprovada a
existéncia do cometimento de qualquer ato ilicito em matéria de suas
respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo podera nomear uma
Comissao Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de
Ensino, para sanar situagao de grave perturbacdo de ordem administrativa,
pedagogica ou disciplinar e para fazer cumprir norma, regulamento ou lei que
nao esteja sendo observada.

CAPITULO III

_ SEGCAO1 )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. Esta lei aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal de Ensino, de todos os niveis, mantidas pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Paragrafo unico: Os estabelecimentos de ensino municipal que vierem a ser
criados apds a publicacao desta lei, deverdao se adequar no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data da publicagdo do ato de autorizacdo do seu
funcionamento.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educagao promovera ampla divulgacdo dos
processos de selecao de gestao escolar.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacao oferecera cursos de formacao e

capacitacao aos gestores escolares, em cooperagao com o Ministério da
Educacao e Secretaria de Educacdo do Estado da Paraiba.

w A
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Art. 32. Sera observado, quanto a remuneracdo dos Gestores Escolares e
Gestores Escolares Adjuntos, o que estabelece a Lei Municipal N° 249/2010,
de 22 de marcgo de 2010 e suas modificagées posteriores.

Art. 33. O art. 28, assim como art. 49, todos da Lei Municipal N° 249/2010,
de 22 de margo de 2010, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 28. Constitui requisitos de nomeacdo para os cargos em
comissao de Gestor Escolar e Gestor Adjunto das unidades de
ensino:

I - Ser integrante do quadro efetivo de Cargos e Carreira dos
Profissionais da Educacao;

II- Aprovacao em selecao para gestao democratica de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho;

III- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura
plena na area especifica de conhecimento das disciplinas;

IV - A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida no
sistema de ensino publico municipal de Pogo de José de Moura-PB.

Art.49. Aos Profissionais da Educacdo designados para o exercicio
da funcdo de Gestor Escolar sera assegurada uma gratificacéo
constante na tabela II, anexa desta Lei, e observando o padrao das
unidades de ensino, sendo:

I - escola A, consiste em escolas com matriculas de até 100 alunos
= 10%;

II - escolas B, consiste em escolas com matriculas de 101 até 250
alunos = 15%;

IIl - escolas C, consiste em escolas com matriculas acima de 250
alunos = 20%.

Paragrafo unico - A gratificacdo para o exercicio da funcédo de
Gestor Adjunto correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
atribuido como gratificacéo a Direcédo correspondente.”

Art. 34. Fica acrescido o art. 28-A, a Lei Municipal N° 249/2010, de 22 de marco
de 2010, com a seguinte redacao

Avenida Frei Damido, 252, Po¢o de José de Moura - Paraiba, CEP 58908-000.

M=



PREFEITURA DE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

POGC-OSE
~=MOURA

“Art. 28-A. Constitui requisitos de nomeagao para 0s cargos em
comissédo de Coordenadores Pedagogicos das unidades de ensino:

I- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura plena
na area especifica de conhecimento das disciplinas;

II- A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pogco de José De Moura — PB, 06 de janeiro
de 2025.

Wiy Cauwd Dowtian de U 2leima

LAIS RAQUEL DANTAS DE OLIVEIRA
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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LEI N° 665/2025

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DE
CARGO E/OU FUNGCAO DE GESTOR (A)
E GESTOR (A) ADJUNTO DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE POCO DE
JOSE DE MOURA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA, ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica
Municipal, FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVA e eu SANCIONO a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DE DEFINICOES E CONCEITOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece critérios de selecdo para a efetiva ocupacdo dos cargos
comissionados de Gestor e Gestor Adjunto Escolar com o objetivo de implantar a Gestao
Democratica da Educacao, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, no Ensino
Pablico do Municipio de POCO DE JOSE DE MOURA, no ambilo das escolas municipais, nos
termos indicados pelo art. 206, VI, da Constituicdo Federal; art. 197, VI, da Constituicido
Estadual; art. 3%, VIII, art. 14 e art. 15 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; em
cumprimento ao que dispoe a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, Lei Municipal N°
385/2015, Anexo Unico, Meta 19, e demais legislagoes vigentes aplicaveis.

Art. 2°. O conjunto de regras dispostas por esta Lei confere as Escolas Municipais a autonomia
necessdria para a gestdo administrativa, pedagogica, regulamentadora e financeira, bem como
para a participacdo efetiva dos varios segmentos da comunidade escolar, a saber, pais,
professores e demais profissionais do magistério, estudantes e servidores escolares, na
organizagdo, construcao e avaliacdo dos projetos pedagdgicos, na administracdo dos recursos
da escola e nos processos decisorios da instituicéo.

Art. 3° Para fins desta Lei, considera-se:
]
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I - Estabelecimento de Ensino Municipal: institui¢cdo de ensino de educagao infantil e educagao
basica, criada e mantida pelo Poder Publico Municipal;

II - Gestao Escolar: forma de organizar o funcionamento da escola nos aspectos politicos,
administrativos, financeiros, regulamentadores (regimentais), tecnologicos, culturais, artisticos
e pedagogicos, primando pela transparéncia das acdes e cumprimenta dos principios e
finalidades do ensino publico;

IV - Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, trabalhadores em educagao, docentes e
nao docentes, equipe diretiva, servidores publicos do quadro geral, pais e responsaveis legais
pelos alunos, e a comunidade local que se relaciona com a escola;

V - Conselho Municipal de Educacédo: orgdo colegiado, de natureza publica, formado por
representantes dos segmentos escolar e local, integrante da estrutura administrativa do Poder
Executivo, com funcgées consultiva, propositiva, mobilizadora, deliberativa e fiscalizadora, em
relacdo a assuntos referentes ao Ensino;

VI - Conselho Escolar: érgao colegiado, de natureza publica, formado por representantes de
todos os segmentos da comunidade escolar: professores e demais profissionais do magistério,
estudantes, servidores escolares e pais ou responsaveis legais de alunos, cuja finalidade
principal € participar da gestao escolar, assegurando a regularidade, transparéncia e efetividade
dos atos praticados, constituindo-se como a instancia maxima na tomada de decisdes realizadas
no interior da instituigéo escolar;

SECAO II
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA ASSOCIADA A CRITERIOS TECNICOS DE
MERITO E DESEMPENHOS
Art. 4°. A Gestéo Democratica do Ensino Publico Municipal, de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho, principio inscrito no art. 206, inciso VI, da Constituicdao Federal e no

art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, sera exercida na forma desta Lei, obedecendo
aos seguintes preceitos:

I - A transparéncia nos atos e agdes que envolvem a gestdo escolar;

II - A autonomia pedagogica, administrativa ¢ financeira da instituicéo de ensino, nos termos
desta Lei;

III - A valorizacao dos professores, demais profissionais do magistério e servidores escolares;
IV - Eficiéncia e economicidade no uso dos recursos, visando a qualidade da educacéo;

V - respeito a pluralidade, 4 diversidade, ao carater laico da escola puablica e aos direitos
humanos em todas as instancias da Rede Municipal de Ensino Publico;
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V1 - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento
da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o trabalho;

VII - democratizagdo das relagoes pedagogicas e de trabalho e criagdo de ambiente seguro e
propicio ao aprendizado, a construgao do conhecimento e a disseminacao da cultura;

VIII - Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento
da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o trabalho;

SECAO III GESTAO ESCOLAR

Art. 5° - E assegurada a institui¢ao escolar autonomia administrativa, pedagogica e financeira,
devendo a gestdo da instituicdo ser participativa e democratica, nos termos desta Lei.

Art. 6° - A gestdo das instituigdes no Sistema Municipal de Ensino € exercida pelo Gestor escolar
e Gestor Adjunto, com a seguinte composicao:

Padrao das Escolas

Quantidade de Matriculas

Corpo Gestor da Instituicdo

Escola Padrdao A

Matriculas de até 100
estudantes

01 Gestor

Escola Padrao B

Matriculas de 100 até 250
estudantes

01 Gestor e 01 Gestor Adjunto

Escola Padrao C

Matriculas acima de 250
estudantes

01 Gestor e 02 Gestores
Adjuntos

§1°: As gestGes das escolas atuardo com a participagédo e acompanhamento do Conselho Escolar
de suas respectivas instituicées de ensino.

§2° Os cargos Gestor e Gestor Adjunto das escolas municipais do Sistema Municipal de Ensino
s0 serao convocados € nomeados pelo Poder Executivo apos a realizagao do processo seletivo,

disposto nesta Lei.

Art., 7° - Os profissionais que ocuparem os cargos de Gestor e Gestor Adjunto das escolas
municipais do Sistema Municipal de Ensino terdo as seguintes inumbéncias:

I - elaborar e executar sua proposta pedagogica;
II- administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
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III- assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - prover meios para a recuperagao dos alunos de menor aprendizado escolar;

articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracao da sociedade com
a escola;

VI - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis
legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéao da proposta
pedagogica da escola;

VII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Puiblico a relacao dos alunos que apresentem quantidade de faltas
acima de 50% (cinquenta por cento) do percentual permitido em lei;

VIII - zelar pelo patriménio da escola;

IX - empreender esforgos para manter o ambiente seguro para alunos, servidores e todos os
seus frequentadores;

X - zelar pela legalidade, moralidade, impessoalidade, transparéncia e eficiéncia dos atos
praticados;

XI - assegurar, no que lhe couber, a pratica da gestdo participativa.

XII - gerir os recursos destinados a Unidade Executora da Escola, através da descentralizacao
financeira do Governo Federal, observando e fazendo observar os dispositivos deste Decreto,
bem como os da Lei Federal n® 14.133/2021, no que couber;

XIII - claborar e submeter a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos pela Unidade Executora da Escola, para apreciacao e parecer, encaminhando-a,
posteriormente, a Administracdo Municipal, dentro do prazo legal, sob pena de abertura de
processo administrativo para destituicao/exoneracao de cargos, além de comunicacao dos fatos
ao Ministério Publico Federal para as providéncias legais;

SECAO IV
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E REGULAMENTADORA

Art. 8° A autonomia administrativa consiste na possibilidade de a escola elaborar e gerir seus
planejamentos, projetos, organizar seus recursos humanos e materiais, contribuir para
avaliagdo da instituicao e dos servidores em atividade, bem como na construcio e atualizacao
do Projeto Politico Pedagogico da instituigao.

Paragrafo dnico: O regimento escolar sera elaborado e modificado com a participacdo da
comunidade escolar, através das instancias referidas neste Decreto, de acordo com as diretrizes
legais existentes e sob a orientacdo da Secretaria Municipal de Educacio.

SECAOV
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 9°. A autonomia pedagogica consiste na liberdade da escola em organizar seu
planejamento de ensino, propor modalidades e pesquisas, organizar o curriculo escolar, a
avaliagdo, construir o projeto politico-pedagégico da instituicdo, os planos de gestdo escolar ¢




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL
——— TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribui¢ao Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: ORDINARIA

POCO DE JOSE DE MOURA — PB, SEGUNDA- FEIRA EM, 06 DE JANEIRO DE 2025.

outros documentos e atividades afins, sob a orientacio, ratificacdo e supervisao da Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo finico: A autonomia abrange ainda a participacédo na organizacdo da formacéo
continuada dos profissionais da educagao em servigo, com o objetivo de proporcionar a reflexao
e a reorientacdo qualificada das praticas pedagogicas, considerando as diferentes realidades e
especificidades, no sentido de uma educacio de qualidade, sob a orientacéo, ratificacdo e
supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO VI
DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 10. A autonomia da gestédo financeira dos estabelecimentos de ensino publico municipal
de Pogo de José De Moura — PB sera assegurada pela administragéo dos recursos pela respectiva
unidade executora, nos termos de seu projeto politico- pedagogico, do plano de gestdo e da
disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislacdo vigente, visando a melhoria da
eficiéncia e da eficacia da manutencéo das instalacdes escolares e para qualificar o processo de
ensino- aprendizagem.

Art, 11. Constituem recursos das unidades executoras das escolas os repasses de recursos
financeiros, as doagoes e subvencoes que lhes forem concedidas pela Unido, pelo Estado, por
pessoas fisicas e juridicas, entidades publicas, associacoes de classe e entes comunitarios, de
acordo com normatizacgao e aprovacao do Conselho Escolar do estabelecimento de ensino.

§ 1° Os recursos repassados ao estabelecimento de ensino sao geridos pelo seu Gestor, com o
acompanhamento e fiscalizacdo do Conselho Escolar respectivo e a supervisao da Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 2° A execucgdo das despesas com os recursos recebidos pelo estabelecimento de ensino, nos
termos desta Lei, fica condicionada a realizacdo de pesquisa de mercado, através da coleta de
precos de, no minimo, trés fornecedores ou prestadores de servigos distintos e do mesmo ramo
de atividade, comprovadas em orcamentos por escrito e/ou utilizacao dos editais de licitacao
realizadas pela administracdo municipal

Art. 12 Compete a Secretaria Municipal da Educacao:
I - estabelecer os procedimentos operacionats que assegurem o cumprimento da Let;

II - orientar e capacitar as gestées escolares no gue concerne as normas gerais que regem a
execucdo, controle e prestagao de contas de recursos financeiros puiblicos;

II - analisar e emitir parecer quanto ao mérito das prestagdes de contas dos recursos
financeiros recebidos pelos estabelecimentos de ensino, disponibilizando- as aos 6rgaos de
controle e incorporando-as a sua prépria prestagdo de contas.
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CAPITULO II

SECAO I
DA ESCOLHA DE GESTORES E GESTORES-ADJUNTOS DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

Art, 13°, As selecoes de gestores e gestores-adjuntos das instituigées de ensino ocorrerdao no 6°
bimestre de cada exercicio, a execucdo da selecdo do ano de 2025, que sera realizada no 1°
bimestre, e com observancia do disposto no quadro do art. 6” da Secao IlI, do topico “Gestao
Escolar”, do Capitulo [ desta Lei.

§1°: A Secretaria Municipal de Educagio convocara, por edital, o processo de selecao para os
cargos de “Gestor” e “Gestor Adjunto” das Instituicdées de Ensino da Rede, com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias, contados regressivamente do término dos mandatos vigentes,
podendo ser prorrogado, em carater excepcional, em até mais 30(trinta) dias, apés o término
dos mandatos vigentes, se assim o Prefeito entender necessario.

§2° No caso excepcional de as selegées de gestores e gestores-adjuntos das instituicoes de
ensino nao serem concluidas até o término dos mandatos vigentes, os ocupantes permanecerio
no cargo até a respectiva conclusao.

Art. 14°. A selecao dos profissionais para provimento dos cargos de Gestor e Gestor Adjunto
das escolas publicas municipais de Educacao Infantil ¢ Ensino Fundamental do Municipio
considerara a aptidao para lideranca ¢ as habilidades gerenciais necesséarias ao exercicio do
cargo, observando critérios técnicos de mérito e desempenho, sendo que a selecao que trata este
artigo obedecera as seguintes etapas:

I - 1* Etapa, de carater Classificatorio e Eliminatorio: Apresentacao e Analise do Plano de
Gestao a Comissao de Selecdo, que devera conter:

a) Objetivos e metas para melhoria da escola e do ensino;

b) Estratégia para preservacao do patriménio publico;

c) Estratégia para participacdo da comunidade no cotidiano da escola, na gestao dos recursos
financeiros, quanto ao acompanhamento e avaliacdo das agdes pedagogicas e administrativas.
II - 2* Etapa, de de carater Classificatorio e Eliminatério: entrevista individual com os
candidatos, onde serao checadas as competéncias para a gestdo escolar;

III- 3* Etapa, de carater Classificatoria: Analise de curriculo e titulos.

§ 1° - Se nao houver candidatos concorrendo ao pleito, considerando o ntmero de vagas
especificas das instituigdes na Rede Municipal de Ensino, deve o Chefe do Poder Executivo
Municipal nomear os profissionais que atendam aos pré-requisitos para ocupacao das
respectivas vagas.

§ 2° - Em caso de empate no resultado final da selecao, o desempate sera feito levando em
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consideracao o resultado da 2% Etapa do Processo Seletivo, sendo que persistindo o empate, o
critério de desempate sera o resultado da 4® Etapa.

Art. 15 - As etapas do processo deverao ser realizadas em local a ser definido pela Comissao de
Selecido, no dia e horario estabelecidos em Edital.

Art. 16 — Para participar do processo de escolha/selecao, o candidato, devera preencher os
seguintes requisitos:

I - Ser do quadro de servidores efetivo no cargo de carreira do magistério da educacéo
do municipio de Poco de José de Moura-PB;

II - Comprovar exercicio de pelo menos 02 (dois) anos de atividade no respectivo
Sistema de Ensino através de Declaragae fornecida pela Secretaria Municipal de
Administracéo de Poco de José de Moura/PB;

III - Comprovar formacédo especifica, obtida em curso de graduacédo na area de
educacgao ou em nivel de pés-graduacao em educagdo, ou estejam cursando, com
matricula ativa, em curso de graduagao na area de educacgao, em instituicao
autorizada e reconhecida pelo MEC;

IV- Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicacdo integral, com o
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de gerenciar a escola
em todo o seu funcionamento;

Art.17 - E vedada a participacdo, no processo seletivo, o profissional que:
I - Responda a processo administrativo disciplinar ou penal;

II - Esteja sob licenca.

III - Nao tenha concluido o estagio probatorio;

IV - Nao esteja em dia com as obrigacoes eleitorais;

V - Nao tenha apresentado ou nao tenha sido aprovadas todas as prestagoes de contas,
acaso o candidato ja tenha sido Gestor Escolar.

Vi -Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Vil -Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

VIII -Nao acumular fungbes, empregos ou cargos publicos, em

qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder,exceto um outro de professor ou
um técnico-cientifico;

IX - Nao possuir impedimento legal ou judicial para exercer cargos
publicos e, ainda, atender os demais requisitos previstos no artigo anterior ;

X -Néo ocupar cargo eletivo.

Art. 18 - O candidato que ndo fizer apresentacio da proposta ou nao participar de qualquer
das etapas estipuladas nesta Lei, estara automaticamente desclassificado.
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Art. 19. O candidato que nao fizer apresentacgao da proposta ou néo participar de qualquer das
etapas requisitadas na selecédo, estara automaticamente desclassificado.

Art. 20. Sera constituida uma Comissédo de Selegao para conduzir o processo de selecdo do
candidato a Gestor e Gestor Adjunto.

§ 1° - Q registro de candidato a Gestor e Gestor Adjunto sera feito junto a Comissao de Selegao,
acompanhado de sua proposta de trabalho, em consonancia com a proposta pedagogica da
Escola, bem como do curriculo e titulos.

§2° - Devem compor a Comissé@o de Selegdo 1 (um) membro efetivo e seu respectivo suplente,
dentre:

a-) Representante dos professores;

b-) Representante da Secretaria Municipal de Educagao.

c-) - Representante do Conselho Municipal de Educacao

§ 4° - O representante e seus suplentes serdo escolhidos pelos respectivos segmentos.

§ 5° - A Comissdo de Selegdo, uma vez constituida, sera presidida pelo representante da
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° - O membro da Comissdo de Selecdo que praticar qualquer ato lesivo as normas que
regulam o processo sera substituido pelo seu suplente apos a comprovacio da irregularidade e
parecer da Secretaria de Educacdo do Municipio.

§ 7° - Nao podera compor a Comissao de Selecdo qualquer um dos candidatos, seu cénjuge e/ou
parente até segundo grau ou o servidor em exercicio no cargo comissionado.

§8° Fica autorizada a Secretaria de Educagao contratar empresa ou profissionais com notoria

especializacdo na area de selecao de gestdo escolar para auxiliar a comissao instituida nos
termos do caput deste artigo na conducdo do processo de selecdo do candidato a Gestor e

Gestor Adjunto.

Art. 21°. A Comissao de Selecao tera, dentre outras, as atribuicdes de:

I - Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de selecdo do candidato pela comunidade;
II - Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo de selegio;

III - Analisar, juntamente com a Secretaria Municipal de Educagao, as inscrigcoes dos
candidatos, deferindo-as ou néo;

IV - Lavrar e assinar as atas de todas as reunioes e decisdes em livro proprio;

V - Receber os pedidos de impugnacdo — por escrito — relativos ao candidato ou ao processo
para analise junto com a Secretaria de Educacéo e emitir parecer no méaximo 24 (vinte e quatro)
horas apods o recebimento do pedido;

VI - Divulgar o resultado final do processo de selecdo e enviar documentacéo a Secretaria de
Educacao.

Art. 22 - O Prefeito Municipal de Pogo de José De Moura — PB nomeara para os cargos de Gestor
e Gestor-adjunto os candidatos selecionados na forma desta Lei, observado, quando
necessarios, as excecoes previstas nas disposi¢coes do no 8§1° e 3°, do art. 14 e art. 28, ambos
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desta Lei;

Paragrafo Unico - A investidura dos servidores nomeados na forma do caput tera duracéo de
02(dois) anos, com direito a uma reconducao.

Art. 23 - No momento de transmissdo de cargo ao Gestor selecionado pela Comisséo, o
profissional da educagao que estiver na direcao devera apresentar a Secretaria de Educacao
avaliacdo pedagogica de sua gestao e fazer a entrega do balanco do acervo documental e do
inventario do material, do equipamento e do patriménio existentes na unidade escola e a
prestacao de contas da gestao.

Art.24 - O profissional da educagao que esteja exercendo a Gestao da escola, caso seja
novamente escolhido, deve apresentar a Secretaria de Educacgdo, a prestacdo de contas da
gestao anterior, no momento da posse.

Art. 25. Em caso de vacancia do cargo de sera observado o seguinte:

I - Gestor: o Gestor-Adjunto assume automaticamente o cargo, nomeado pelo Prefeito e deflagra,
juntamente com o Conselho Escolar, o processo de Escolha para o cargo de Gestor-adjunto, em
um prazo maximo de 30 (trinta} dias, apds a oficializacéio da vacéncia, visando ao preenchimento
do referido cargo;

II - Gestor-adjunto: o Gestor devera deflagrar, juntamente com a Secretaria de Educacao, o
processo de eleicao, visando o preenchimento do cargo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
apos oficializagdo da vacancia;

Art. 26 - A direcao da escola sera designada dirctamente pelo Executivo Municipal nos casos
de inexisténcia de registro de candidaturas para selecdo e de ocorréncia da excecao disposta
nos 8§1° e 3°, do art. 14, desta Lei;

Art, 27. Durante o exercicio do cargo, a direcédo sera avaliada no seu desempenho funcional,
anualmente, pelo Conselho Escolar e pela Secretaria

Municipal de Educacao, através de procedimentos definidos previamente por esta ultima,
referendado pelo Conselho Municipal de Educacéo, com a finalidade de:

L. - aperfeicoar o desempenho da Equipe Gestora para a melhoria da Unidade de Ensino;
Il - tomar medidas disciplinares, no descumprimento dos artigos que definem as
competéncias desta Lei;

IHI. - credenciar para concorrer a reelei¢ao.

Parigrafo Unico — O descumprimento das competéncias do cargo, definidas no art. 7° desta
Lei, implicara na perda do mandato, ouvido o Conselho Escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 28. O Gestor ou Gestor-adjunto perdera o seu mandato por ato do Executivo Municipal se,
através de processo administrativo, ficar comprovada a existéncia do cometimento de qualquer
ato ilicito em matéria de suas respectivas responsabilidades.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagio poderd nomear uma Comissio
Interventora, ouvido o Conselho Escolar, em qualquer Unidade de Ensino, para sanar situacao
de grave perturbacio de ordem administrativa, pedagogica ou disciplinar e para fazer cumprir
norma, regulamento ou lei que ndo esteja sendo observada.

CAPITULO I1II

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. Esta lei aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino,
de todos os niveis, mantidas pela Secretaria Municipal da Educacao.

Paragrafo finico: Os estabelecimentos de ensino municipal que vierem a ser criados apos a
publicacdo desta lei, deverdo se adequar no prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data da
publicacgao do ato de autorizagao do seu funcionamento.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educacao promovera ampla divulgagcdo dos processos de
selecao de gestao escolar.

Art. 31. A Secretaria Municipal da Educacao oferecera cursos de formagéo e capacitagdao aos
gestores escolares, em cooperagdao com o Ministério da Educacéao e Secretaria de Educacao do
Estado da Paraiba.

Art. 32. Sera observado, quanto a remuneracgéo dos Gestores Escolares e Gestores Escolares
Adjuntos, o que estabelece a Lei Municipal N° 249/2010, de 22 de marco de 2010 e suas
modificagbes posteriores.

Art. 33. O art. 28, assim como art. 49, todos da Lei Municipal N® 249/2010, de 22 de margo
de 2010, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 28. Constitui requisitos de nomeacéao para os cargos em comissao de Gestor
Escolar e Gestor Adjunto das unidades de ensino:

I - Ser integrante do quadro efetivo de Cargos e Carreira dos Profissionais da
Educacao;

II- Aprovacao em selecao para gestao democratica de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho;

III- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura plena na area
especifica de conhecimento das disciplinas;




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

BOLETIM OFICIAL
— TRIBUNA DO POCO

Criado pela Lei Municipal n.” 006 de 17 de MARCO de
1997 Distribui¢io Gratuita

ATOS DO PODER EXECUTIVO EDICAO: ORDINARIA

POCO DE JOSE DE MOURA — PB, SEGUNDA- FEIRA EM, 06 DE JANEIRO DE 2025.

IV - A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida no sistema de
ensino publico municipal de Pogo de José de Moura-PB.

Art.49, Aos Profissionais da Educacao designados para o exercicio da fungao de
Gestor Escolar sera assegurada uma gratificacdo constante na tabela 1I, anexa
desta Lei, e observando o padrio das unidades de ensino, sendo:

I - escola A, consiste em escolas com matriculas de até 100 alunos = 10%;

II - escolas B, consiste em escolas com matriculas de 101 até 250 alunos = 15%;
III - escolas C, consiste em escolas com matriculas acima de 250 alunos = 20%.

Pardgrafo tmico - A gratificacdo para o exercicio da funcédo de Gestor Adjunto
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido como gratificacéao
a Direcao correspondente.”

Art. 34. Fica acrescido o art. 28-A, a Lei Municipal N° 249/2010, de 22 de marco de 2010, com
a seguinte redagao

“Art. 28-A. Constitui requisitos de nomeacao para os cargos em comissao de
Coordenadores Pedagogicos das unidades de ensino:

I- Ter curso de Licenciatura em Pedagogia efou Licenciatura plena na &rea
especifica de conhecimento das disciplinas;

II- A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposigoes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Poco de José De Moura — PB, 06 de janeiro de 2025.
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