PROJETO DE LEI N° OJ%/ZUIO

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNRACAO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE POCO DE JOSE DE MOURA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE POCO
DE JOSE DE MOURA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
€, considerando o que estabelece a Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, do Conselho
Nacional de Educagdo, que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a presente lei:

TITULO I
Das Disposicoes preliminares

Art. 1% — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para o
Quadro Permanente de Pessoal e Profissionais do Magistério do Municipio de Pogo de
José de Moura, em conformidade com o artigo 6° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de
2008, e com base nos artigos 206 € 211 da Constitui¢io Federal. nos artigos 8% § 1° e
67 da Lein°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo 40 da Lei n° 11.494, de 20
de junho de 2007.

Art. 2°— O Quadro Permanente de Pessoal e Profissionais do Magistério Piblico
de que trata o artigo anterjor ¢ composto de:

I' = Cargos de Provimento Efetivos
11— Cargos de Provimento em Comissfo

TITULO 1T

Da carreira do magistério

CAPITULO I
Dos principios basicos

ArL. 3% - A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios bésicos:

I~ Habilitagdo Profissional: condi¢do essencial que habilite a0 exercicio do
magistério através da comprovagdo de titulago especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condicbes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissio e com o aperfeicoamento profissional continuado:
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Il - Piso salarial proporcional, a jornada de 40 (quarenta) horas semana
definido por Lei Federal;

[V - Progressdo funcional na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo,
experiéncia, desempenho. atualizagio e aperfeicoamento profissional.

V - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no méximo, 40
(quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagdo paulatina da parte da
jornada destinada as atividades de preparagio de aulas, avaliagdo da produgfio dos
alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagéo continuada.

V1 — Ingresso no quadro permanente de pessoal, exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

VIl — Manutengdo e implementagdo da politica de formagao continuada dos
profissionais em educagdo para aperfeigoamento profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacio.

VIII — Garantia de gratificagdo salarial de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
mediante apresenta¢do de certificados de formagdo continuada que contenha uma carga
horéria minima de 120 horas em unico certificado.

[X — O profissional de educacdo poderd apresentar, a partir da vigéncia desta
Lei. até 05 (cinco) certificados de formacdo continuada.

Parégrafo Unico: Serfio considerados validos os certificados dos cursos de
formacio continuada expedidos pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Pogo de
José de Moura, e/ou quando o municipio assinar adesdo de parcerias em programas com
outras instituicdes afins, bem como, os expedidos por Instituigdes de ensino superior
reconhecidos pelo MEC.

CAPITULO II
Dos niveis de ensino

Art. 4° - O Sistema Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino da
Educacio Infantil € do Ensino Fundamental mantido pelo Poder Pablico do Municipio.

Art. 5° - O Municipio incumbir-se-& de oferecer a educag@o bésica nos niveis da
Educacfio Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino Fundamental, ¢
as modalidades de Educagao de Jovens e Adulto e Educagio Especial.

CAPITULO 1L
Da estrutura da carreira
SECAO 1
Das Disposigdes Gerais

Art. 6° — Consideram-se profissionais da educagfio os que, nela estando em
efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacéo infantil e no ensino fundamental;




IT—trabalhadores em educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administracao, plangjamento, supervisdo, inspegdo e orientacio
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

HT — trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em drea pedagdgica ou afim.

Art. 7°. A formago dos profissionais da educagdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das diferentes
etapas e modalidades da educagdo basica, terd como fundamentos:

I —a presenca de solida formagdo bésica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

11 —a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios supervisionados e
capacitagdo em servigo;

Il - o aproveitamento da formagio e experiéncias anteriores, em institui¢des de
ensino e em outras atividades.

Art. 8°— A Carreira do Magistério Publico Municipal € constituida pelo conjunto
de cargos de professores e trabalhadores em educagdo, estruturada em cinco (05) classes
(A, B. C, D ¢ E), dispostas gradualmente, com acesso sucessivos de classe a classe,
compreendendo quatro niveis de habilitagio (N1, N2, N3 e N4), estabelecida de acordo
com a titulagdo pessoal do profissional da educagio.

Pardgrafo Unico: Considera-se para os efeitos desta lei:

I = MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: é o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupam cargos ou fungdes gratificadas na rede publica, integrada pelas
instituicées de ensino, bem como, os que desempenham atividades técnico-
administrativo-pedagogicas de apoio a docéncia, com vistas a atingir os objetivos da
educagdo;

I - CARGO: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagio, mantidas as caracterfsticas de criagdo por lei, denominagéo
propria, numero certo ¢ retribuigdo pecuniaria padronizada.

lII - PROFESSOR: profissional da educagio com habilitagdio especifica para o
exercicio das fung¢des docentes.

IV - PEDADGOGO: profissional da educacfio com formagéio em curso superior
de graduagdo ou pos-graduagdo em pedagogia, com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagogico.

V — CLASSE ~ o agrupamento homogéneo dos profissionais da educagdo,
dentro da classe, que permite identificar a situagéo do ocupante na estrutura hierdrquica
e de remuneragfo da carreira;

VI — NIVEL - € a posi¢do do profissional do Magistério dentro da classe, que
permite identificar a situagdo do ocupante no tempo de servico na fungfo, na estrutura
hierarquica e de remuneragio da carreira;

VII — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — ¢ o cargo publico de
livre provimento e exoneragdo, destinado as fungdes de confianca;
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VIII - EFETIVO EXERCICIO DA FUNCAO- atuagfo efetiva no desempenho
das atividades de magistério, associada 4 sua regular vinculagio contratual, temporaria
ou estatutdria, com a administragdo municipal, ndo sendo descaracterizado por
eventuais afastamentos temporérios previstos em lei, com 6nus para o empregador, que
ndo impliquem rompimento da relagio juridica existente.

Art. 9° - A melhoria do padrio da qualidade do ensino piblico municipal serd
contemplada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o
nimero de alunos, numero de professores, a carga hordria, os demais profissionais do
magistério e as condi¢des materiais das unidades escolares.

TITULO 11X
Da carreira dos profissionais da educacio

CAPITULO I
Da organizacio da carreira

Art. 10. O quadro dos profissionais da educaciio serd composto de cargos de
provimento efetivo e em comissio.

Art. 11. Séo cargos de provimento efetivo: Professor da Educac@o Bésica 1
(Fundamental 1) e Professor da Educagio Basica 11 (Fundamental II), Orientador e
Supervisor Escolar;

I = O cargo de professor da Educacéio Basica 1 corresponde ao exercicio da
docéncia na Educagfio Infantil e nos Anos Iniciais- (1° a0 5° ano)

II = O cargo do professor da educacdo Bdsica I corresponde ao exercicio da
docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental- (6° ao 9° ano)

lI- O Orientador e o Supervisor escolar - corresponde ao exercicio de apoio
tecnico-administrativo-pedagdgico.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo do quadro dos profissionais da
educagdo compreenderdo as seguintes classes:

1. Em se tratando do cargo de professor da Educacio Bésica I:

a) CLASSE A, nivel médio;

b) CLASSE B, nivel superior em licenciatura plena;
c) CLASSE C — Especializaggo;

d) CLASSE D — Mestrado;

e) CLASSE E — Doutorado.

II. Em se tratando do cargo de professor da educacdo Basica II, Orientador e




Supervisor Esco

a) CLASSE B, nivel superior;
b) CLASSE C - Especializagio:
&) CLASSE D — Mestrado;

d) CLASSE E - Doutorado.

Art. 13. Constitui cargo de provimento em comissio os de gestor, gestor adjunto
e dos coordenadores pedagogicos das unidades escolares do Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo anico — a distribuicéo entre as unidades escolares dos referidos cargos
deste artigo obedecers aos seguintes critérios:

I — as escolas padrdo tipo “A”, assim consideradas as que funcionam com
matriculas de 100 a 250;

Il — as escolas padrio tipo “B”, assim consideradas as que funcionam com
matriculas de 251 a 500:

III' - as escolas padrio tipo “C”, assim consideradas as que funcionam com
matriculas superior a 500.

CAPITULO 1L
Das funcdes dos profissionais do magistério

Art. 14. Aos profissionais que ddo suporte pedagogico direto a docéncia —
Orientagdo Educacional, Supervisdo Escolar e/ou Coordenagdo Pedagogica - é exigida
formagao nos cursos de graduagdo em Pedagogia ou nivel de pos-graduagdo, de acordo
com art. 64 da Lei 9,394/96, da Resolugao n°. 03 de 08 de outubro de 1997, do
Conselho Nacional de Educagio.

Art. 15. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungo docente, que
congrega as atividades de:

I — Participar da elaborago e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
das unidades de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II'— Elaborar e cumprir o plano de trabalho. segundo o PPP da unidade escolar;

[1T - Zelar pela aprendizagem e formagdo dos alunos;

IV — Ministrar os dias letivo e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
perfodos dedicados ao planejamento e atividades sécio-educativas desenvolvidas pela
unidade de ensino e Secretaria de Educagdo e Esporte;

V' — Participar da avaliagio de desenvolvimento profissional de acordo com
legislacdo especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal de Educagio;

VI — Colaborar com as acdes de articulagdio da escola com as familias e a
comunidade.




Art. 16. Os ocupantes dos cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar
e Coordenador Pedagdgico, tém as seguintes atribuigdes:

I — Participar da claboragdo e avaliaciio do Projeto Politico-pedagégico da
unidade de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

II - Elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo o Projeto Politico
Pedagdgico da unidade de ensino;

I — Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagdgico desenvolvido na unidade de ensino;

IV- Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e
comunidades

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Gestor e Gestor adjunto desempenham a
fungdo de dire¢éio da unidade de ensino, que congrega as atividades de:

I — Participar da elaboracdo, execuciio e avaliagdo do Projeto Politico-
pedagdgico da unidade de ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade Jocal:

[I' — Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentagdo do
Sistema Municipal de Ensino e legislacdo pertinente;

I Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidos;

IV — Coordenar e acompanhar os trabalhos dos diversos profissionais que atuam
na unidade de ensino:

V. — Zelar pela conservacdo ¢ melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos da unidade de ensino;

VI - Desenvolver acdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;

VII — Coordenar as acdes de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

VIII - Coordenar as acoes de parceria com instituices governamentais ou nio
governamentais;

IX — Acompanhar o desenvolvimento do processo diddtico-pedagégico da
escola.

CAPITULO 10
Do ingresso da carreira do magistério

SECAOI
Do concurso piblico

Art. 18. O ingresso e investidura em Cargo de Provimento Efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal e Profissionais na carreira do Magistério Publico dar-se-4,
exclusivamente, por Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 17— O Concurso Publico de que trata o capur deste artigo serd realizado de
acordo com as normas constantes do edital, baixado pela autoridade competente e




divulgado oficialmente.
§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual perfodo.
§ 3° — Néo poderd haver nomeagéo de candidato em concurso mais recente,
enquanto houver candidato aprovado, para o mesmo cargo, em concurso anterior com
prazo de validade néo expirado.

Art. 19. O acesso ao Cargo de Professor da Educagio Basica I (PEB-]) ¢ (PEB-
Il) dar-se-a, exclusivamente, por Concurso Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo Unico — Fica vedada, sob qualquer hipdtese, a transposicio do cargo
de Professor “PEB 7, para o cargo de professor “PEB 117

Art. 20. Os concursos publicos para o provimento dos cargos dos profissionais
da educagio serdo realizados segundo os niveis de ensino da educacdo bdsica e
habilitacdes seguintes:

I - Ensino médio completo, na modalidade normal ou equivalente, para o cargo
de Professor da Educagio Bésica I, Classe A;

Il = Ensino superior, em curso de licenciatura, com habilitagdo especifica em
area prépria ou formagao superior em drea correspondente e com complementagio nos
termos da legislacao vigente para o cargo de Professores da Educagdo Bdsica 11, Classe
B.

Il - A formacdo de profissionais de educagdo para Orientacio Escolar e
Superviséo Escolar para a educagdo bésica, serd feita em cursos de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo, a critério da instituigao de ensino, garantida,
nesta formagdo, a base comum nacional.

SECAOQ II
Da nomeacfio

Art. 21. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
Magistério compete exclusivamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observada
a ordem de classificagdo obtida em concurso publico de prova e prova de titulos, e a
comprovagdo da habilidade exigida para o cargo.

Paragrafo Unico ~ O candidato aprovado, que no ato da posse nio apresentar
provas da habilidade profissional exigida para o cargo, perderd o direito aos resultados
obtidos no referido concurso priblico e, em consegiiéncia, ao cargo da carreira do
magistério.

Art. 22. Os profissionais do magistério publico, uma vez nomeados, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e posicionados na referencia inicial do
nivel concernente a titulacio obtida, permanecendo na classe inicial até o final do
estagio probatério. -




Paragrafo imico - O profissional do magistério inicial, s6 terd direito a
progressao funcional, apds o tempo previsto 3 (trés) anos do estagio probatério.

Art.23. Compete ao (a) Secretario (a) de Educagdo, designar o Profissional do
magistério Publico para o estabelecimento de ensino ou ¢rgdo municipal de educagdo
para o exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico — A designacdo podera ser alterada por necessidades do servigo
ou a pedido, devendo ocorrer no perfodo de recesso escolar do final do ano, exceto em
casos de interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 24. O prazo para o profissional do magistério pablico municipal entrar em
exercicio, € de 30 (trinta) dias, contados da data de sua nomeagao.

Art. 25. O profissional do magistério, ao entrar em exercicio da fungdo, ficard
sujeito ao estagio probatorio, durante o qual serd avaliada sua capacidade e aptidio para
o desempenho do cargo, conforme determinar lei especifica que disponha sobre estdgio
probatério.

Art. 26. O profissional do magistério em estagio probatdrio ndo poderd se
afastar de suas funcoes, para qualquer fim, salvo por motivo de licenca médica, por
designacdo do Prefeito Municipal para exercer cargo de confianga, diregdo de escola,
para atuar em programas e projetos educacionais e para cumprir mandato eletivo ou
sindical.

Art. 27. A nomeagdo do Profissional do magistério para o cargo de Provimento
em Comissio de Gestor e de Gestor Adjunto de estabelecimento de ensino dar-se-a por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. Constitui requisitos de nomeagdo para os cargos em comissdo de Gestor
escolar, Gestor Adjunto e Coordenadores pedagdgicos das unidades de ensino:

1 - Ser integrante do quadro de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educagéo;

II — Ter curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou Licenciatura plena na area
especifica de conhecimento das disciplinas.

Il — A experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

SECAO 1T

Da cedéncia

Art. 29. Cedéncia & o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragdo, a disposigdo de entidade
ou érgio que exerce atividades no campo educacional sem vinculagao administrativa a




Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte.

Pardgrafo Unico — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino,

poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser admitida com ou sem Onus para o
sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

Art. 30. A cedéncia sera concedida pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendo
renovéavel se assim convier asg partes interessadas.

Art. 31. O professor ou profissional do magistério, quando cedido, perde a
designacdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico — Terminando o perfodo de cedéncia, o professor ou
profissional do magistéio sera designado para a unidade escolar ou 0rgdo a critério da
Secretaria Municipal de Educacio.

CAPITULO IV
Da jornada de trabalho

Art. 32. O regime normal de trabalho dos professores, com atuacdo na educagdo
infantil, ensino fundamental T - 1° ag 5° ano e ensino fundamental II- 6° ag 9° ano, sera
de 30 (trinta) horas semanais, sendo que 10 (dez) horas dessa carga horaria fica
reservada para horas atividades.

§ 1° As horas-aulas é adequada a atividade pedagdgica direta com os alunos

§ 2° As horas atividades sdo reservadas para estudos, planejamento e avaliagio
do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagégicas, atendimento ao aluno e
na colaboragfio com a administragfo da escola.

Art. 33. Para substituiciio temporéria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de
direcdo de escola ou na fungdo de pedagogo, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de até 40 horas semanais, em conformidade a
necessidade da substituiciio ou pelo tempo que durar a designagdo para a fungdo, sendo
que 32 horas serdo dedicadas as atividades de aula o 8 horas para outras atividades
pedagdgicas.

Pardgrafo tnico: Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd
valor correspondente a 70% (setenta por cento) do vencimento de seu cargo, na base em
que se der o regime normal da convocacdo, observada a proporcionalidade da carga
hordria semanal suplementada dos ocupantes dos cargos.

Art. 34. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de orientagdo escolar e supervisor escolar serd de 30 (trinta) horas semanais.
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Art. 35. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo de coordenador pedagogico, diretor e diretor-adjunto serd de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO V
Da progressao funcional

Art.36. A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educacgo, consiste na
evolugdo do profissional do magistério de uma determinada classe e nivel para outra
superior

Art.37. A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educag@o poderd ocorrer
verticalmente e horizontalmente, assim considerados:

I- Verticalmente - de uma classe para outra do mesmo cargo, quando o
profissional obtiver, em Universidades ou em Institutos Superiores de Educagio,
devidamente reconhecidos, a titulagdo especifica exigida para a classe.

1I- Horizontalmente — quando obedecerem ao critério de tempo de exercicio
minimo de (5 anos) entre um nivel e outro
HI- Exclui-se do disposto no caput deste artigo os servidores que estejam

submetidos ao estagio probatério.

SECAOI
Da Progressio Vertical (Das classes)

Art.38. As classes constituem a linha de progressdo ou promogdo dos
profissionais da Educacio e correspondem as titulagdes dos profissionais quando
obtiver em Universidades ou institutos Superiores de Educagéo, devidamente
reconhecidos, a formagao especifica exigida para a classe.

Paragrafo tnico: As classes sdo designadas pelas letras A,B,C, D ¢ E.
Art. 39. Considera-se como formagio especifica a que se refere o artigo anterior:

a) Classe A — Habilitagdo especifica de magistério obtido em curso de nivel
médio, na modalidade Normal;

b) Classe B - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de graduagio
em licenciatura plena;

c) Classe C - Habilitagdo especifica em curso de Pés-Graduagdo de
Especializagio (lato sensu), correlacionada com o curso superior de licenciatura, na area
de educagdo ou de pedagogia;

d) Classe D - Habilitagdo especifica obtida em curso de Pés-Graduagdo de
Mestrado (strito sensu) correlacionada com o curso superior de licenciatura, na area de

educagd@o ou pedagogia.
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e) Classe E - Habilitagdo especifica obtida em curso de Pés-Graduacio de
Doutorado. correlacionada com o curso superior de licenciatura, na area de educagfo ou
pedagogia.

Paragrafo nico - A mudanga de classe ¢ adquirida conforme certificagio dos
titulos correspondentes a formagéio docente, e serd cfetivada mediante requerimento a
Secretaria Municipal de Administragdo, a qual deverd ser anexada & documentagio
comprobatéria da titulagdo obtida, com vigéncia a contar até o més seguinte aquele em
que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitacio e/ou
titulagdo.

SESSAO II

Da Progressdao Horizontal (Dos niveis)

Art. 40. Os niveis correspondem ao tempo de efetivo exercicio dos profissionais
da educacdo, no Sistema Municipal de Ensino.

Art. 41. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais da educacdo
pela simbologia N1, N2, N3, N4 e N5 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragdo o tempo de servigo comprovada
pelo servidor.

Art.42. Os profissionais da educagdo serdio posicionados nas referéncias dos
niveis relativos ao tempo de servico, conforme o disposto neste artigo:

1 - N1 —apos 5 anos de exercicio;
I1-N2 —apos 10 anos;

[T = N3 —apés 15 anos;

IV —~ N4 —apos 20 anos;

V — N5 —ap6s 25 anos.

Pardgrafo unico - para efeito de progressao horizontal, s6 serd computado o
tempo de efetivo exercicio da funcdo no préprio Sistema de Ensino deste municipio,
dispensado quaisquer intersticios extra.

Art. 43, Para fins de progressdo horizontal a contagem do tempo do profissional
do magistério, deixa de ser contabilizado, quando o servidor se afasta de suas atividades
do efetivo exercicio da funcio.

Art. 44. Acarreta suspensdo, para efeito de progressdo, os profissionais do
magistério designados pelo Prefeito Municipal para exercer cargos de confianga, para
atuar em programas e projetos educacionais e para cumprir mandato eletivo ou sindical
da classe do magistério.

Pardgrafo tnico — O tempo para fins de progressdo horizontal volta a ser contado
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a partir da data em que o docente reassumir suas atividades docentes.

CAPITULO VI
Da remuneracio

Art. 45. O Piso salarial dos profissionais do magistério é composto pelo
vencimento do cargo ocupado e demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo

vigente, ndo podendo ser inferior ao piso salarial nacional instituido pela Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008,

Art. 46. A remuneragio salarial dos profissionais do magistério, com carga
hordria inferior a instituida pela lei 11.738/2008, serd calculada proporcionalmente
conforme a carga hordria instituida nesta Lei.

Art. 47. Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educagdo do

Municipio de Poco de José de Moura, para a jornada bdsica de trabalho, sfo os
estabelecidos na tabela [ em anexo.

Art. 48. O saldrio para os professores que exercem a jornada alternativa de

trabalho serd acrescido de até 70% (setenta por cento) do salario base correspondente a
jornada basica de trabalho.

Art.49. Aos Profissionais da Educagdo designados para o exercicio da fungdo de
Diretor Escolar serd assegurada uma gratificagdo constante na tabela 11, anexa desta Lei,
e observando o padrio das unidades de ensino, sendo:

I —escola A, consiste em escolas com matriculas de 100 até 250 = 10%;
Il —escolas B, consiste em escolas com matriculas de 251 até 500 = [5%;
I —escolas C. consiste em escolas com matriculas acima de 500 = 20%.

Pardgrafo Gnico — A gratificagdio para o exercicio da fungdo de Vice-Diretor

corresponderd a 50% (cinqiienta por cento) do valor atribuido como gratificagdo a
Diregdo correspondente.

Art. 50. Constituem vantagens pecunidrias especificas dos profissionais do
magistério, sem prejuizos de outras, atribuidas aos demais Servidores Publicos
Municipais na legislagio vigente:

a) Gratificagio pelo exercicio de cargo em comissiao
b) Gratificagao pelo exercicio de fungéo gratificada

TiTULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO VII
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DOS DIREITOS

Art. 51. Sdo direitos dos Profissionais da Educagio Basica:

I - receber remuneracdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga
horaria;

I - ter oportunidade de aperfeigcoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagio;

111 - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

1V - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informag@es educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliac@o de seus conhecimentos;

VI - dispor. no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais
teécnico e pedagogico suficiente ¢ adequado para que possam exercer com eficiéncia as
suas fungdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos
e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos
principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagdgico da unidade de educacio e
ensino, objetivando alcangar o respeito & pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

VIIT - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
calegoria e da educagdo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

CAPITULO VIII
Da Avalia¢do Permanente de Desempenho

Art. 52. Fica instituido o Sistema de Avaliacio de Desempenho, com o intuito
de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e
valorizagdo do Profissional da Educagfo por mérito.

Art. 53. Entende-se por avaliacdo de desempenho o processo anual e sistematico
de aferigdo de desempenho do Profissional da Educacfo.

Pardgrafo tnico. A avaliagdo de desempenho deverd ser realizada mediante
critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento do
Plano, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e parametros.

Art. 54. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da Educacéo
serd definido pelo Secretario Municipal de Educagdo, respeitado o que prevé esta lei.

Art. 55. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigdo
dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio de suas fungdes, para os fins
previstos nesta lei, basear-se-4 nos seguintes pardmetros:

[ —resultado das agdes a ele atribuidas;
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IT - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;
I1I - assiduidade ¢ pontualidade;
IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;
V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);
VI - esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VII - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIII - compromisso com as normas que regem a educagio;

IX - integragdo aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagiio na Avaliagio Permanente de Desempenho, o
servidor deverd obter a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) em uma
pontuagdo de zero a cem.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho serd realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar
recurso junto a Secretaria de Educagdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data
da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagio de Desempenho.

Art. 56. A avaliagdo serd elaborada por uma Comissdo Setorial de Avaliacdo,
constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagfo, representantes do
Conselho Municipal de Educacio e representantes do Conselho Escolar.

§ 1° O representante do Conselho Escolar deveré ser pai de aluno, nio servidor
na educagdo.

§ 2° Para a execugdo da avaliagdo de desempenho observara:

I - o(a) professor em docéneia sera avaliado por:

a) um pai representante da turma;

b) o diretor da Unidade Escolar;

¢) 0 apoio pedagogico lotado na Unidade Escolar, depois de ouvido os alunos;

Il - o professor diretor ser avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turne escolar;

¢) todos do apoio pedagégico lotado na escola;

d) um representante da secretaria;

I — o prafessor do apoio pedagdgico lotado na escola sera avaliado por:

a) um pai por turno escolar;

b) um professor por turne escolar;

¢) diretor da UE;

d) um representante da secretaria;

[V — o professor do apoio pedagédgico lotado na secretaria municipal de
educagdo serd avaliado por:

a) os diretores das Unidades Escolares;

b) todos do apoio pedagdgico lotado nas Unidades Escolares;

§ 3° O processo de avaliagdo sera coordenado pela secretaria municipal de
educagdo em consondncia com o conseltho escolar.

CAPITULO IX
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DAS FERIAS

Art. 57. O Profissional da Educag@io em efetivo exercicio gozard de férias
anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares
serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 15 (quinze) dias em
julho e 30 (trinta) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

§ 2° Aos Profissionais da Educagdo que ndo estejam em regéncia de classe serdo
assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a
ser definida junto a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educacdo deverd
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 58. Sera pago aos Profissionais da Educagiio Bdsica, por ocasido das férias,
um adicional de 1/3 (um tergo) da remunerag¢do, correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

TITULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO X
DO DEVERES

Art. 59. Aos Profissionais da Educagéo no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos demais servidores publicos do municipio, cumpre:

I - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacéo brasileira;

II - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia do seu aprendizado;

11l - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observéncia aos
principios morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrituragdes e documentagdes inerentes a
fun¢do desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagfo integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avango cientffico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagfo de dados junto aos
drgdos da Administragdo;

1X - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica

do educando;
P t
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X - preservar os principios democréticos da participacdo, da cooperacao,
> didlogo. do respeito a liberdade e da justiga social;
X1 - conhecer ¢ respeitar a legislagio educacional pertinente & educagdo

municipal;

XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

X111 - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputagio da
classe:

XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
XVI-  empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria

com a familia;
XVIL-  estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal
de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

CAPITULO XI
Das Proibi¢des

Art. 60. E vedado ao Profissional da Educacéo, além do disposto sobre o
assunto em normativa pertinente ¢ em legislagdo especifica:

[ - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos da rede pliblica;

I - impedir que os educandos participem de atividades escolares em raz&o
de qualquer caréncia material;

I - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagio da autoridade

competente;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;
V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos

ou atividades particulares;
V] - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com ©

horério de trabalho.

CAPITULO XII
Das licengas e dos afastamentos

Art. 61. Além das licengas e afastamentos a que fazem jus 0s servidores
piblicos do municipio, ao profissional da educagdo poderd ser concedido:

[ — licenca para freqiientar cursos de formagao ou capacitagio profissional
em carater presencial;

[l — afastamento para participar de congressos, simposios e demais
encontros técnicos ou cientificos, relacionados 4 sua drea de atuagdo no Sistema
Municipal de Ensino;

1l — afastamento para participar de congressos ¢ eventos similares de
natureza profissional ou sindical, dentro das normas estabelecidas pela lei.

]



- T e w = e W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

Paragrafo tnico: As licengas e os afastamentos de que trata este artigo
somente serdo concedidos quando houver relagdo do curso ou evento com a formagdo
do profissional ou com a sua 4drea de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino e
mediante providéncias de substituigfo.

Art. 62. A licenga para freqiientar cursos de especializacdo latu e stritu
senso, em carater presencial, poderd ser concedida:

I — na modalidade de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos e 6 (seis)

meses; g
1l - na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 4 (quatro)
anos.
§ 1° - A concessdo da licenga para freqgiientar cursos de formagdo
priorizara:

a) as dreas em que houver maior caréncia de profissional habilitados ou
menor indice de qualificacdo:

b) os profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprido no Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° - Néo serd concedido afastamento ao profissional de educagdo para
participar de cursos de formagdo, desde que se dé em carater de encontros semanais,
quinzenais, mensais, a distdncia ou similares.

Art.63. Os critérios e 0s percentuais méximos de concessdo das licengas de
que trata o artigo anterior serdo estabelecidos em Portarias conjuntas dos Secretarios
Municipais de Administragdo e de Educagéo.

Art. 64. Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satide, somente
serd concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

CAPITULO X1l
Da aposentadoria

Art. 65. Os servidores dos Quadros de Pessoal do Magistério Publico
Municipal serdo aposentados de conformidade com as regras estabelecidas na
Constituic@o Federal e demais legislagdes aplicaveis.

TITULO V1
Das disposicoes gerais

Art.66. Fica instituida na Secretaria de Educagdo uma Comissido
Permanente da Carreira dos Profissionais da Educacdo, & qual cabera:

[ — prestar assessoramento ao Secretdrio (a) de Educagdo na elaboragdo
das normas complementares a esta Lei:




Il — acompanhar e avaliar a execugdio dos dispositivos desta Lei,
propondo as alteragdes que se fizerem necessdrias ao melhor alcance das suas
finalidades;

§ 1° - Portaria do (a) Secretario (a) de Educag@io dispora sobre a
composi¢do, as competéncias e as formas de funcionamento da Comissdo, observando
requisito de estar, entre os seus membros, representa¢do dos profissionais da educagéo.

§ 2° - Pela participagdo na Comissdo referida neste Artigo nenhum dos
seus membros perceberd qualquer espécie de remuneragfo ou serd liberado de suas
fungdes no Sistema de Ensino.

Art. 67. A Secretaria de Educagdo com colaboragdo dos 6rgdos
competentes da Unido e do Estado, fica obrigada a implementar programa de
desenvolvimento profissional continuado dos docentes em exercicio, incluida a
formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de
cursos de aperfeicoamentos em servigo.

Pardgrafo tnico — A implementagdio dos programas de que trata o caput
deste artigo levara em considerag@o:

[ - a prioridade em 4reas curriculares carentes de professores;

II — a situagdio funcional dos professores, de modo a priorizar os que
tiverem mais tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério Pblico Municipal;

Il — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos de educagio a distincia;

IV — a disponibilidade de recursos do FUNDEB - Valorizagdo do
Magistério, quando se tratar de profissionais em efetivo exercicio do ensino
fundamental.

Art. 68. Poderd haver contratagio de professor substituto, por prazo
determinado, na forma da legislagio vigente e respeitadas as exigéncias de qualificagéo
prevista para o cargo de provimento efetivo, priorizando-se os professores do Sistema
Municipal de Ensino.

TITULO VII
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 69. A transigdo dos profissionais da educagdo, integrantes do grupo
Permanente do Magistério Municipal, para este Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo, far-se-d segundo estabelecido neste artigo.

§ 1° - Os docentes da educagdo infantil e dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, com habilitagio em nivel médio na modalidade normal ou
equivalente, ou curso de formagdo de professores com durag@io de 4 (quatro) anos,
passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educac;i/o Baésica I, Classe A;
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§ 2° - Os docentes da educagfo infantil e dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, com nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena.
passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educagio Basica I, Classe B;

§ 37 - Os docentes da educagfio infantil e dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, com diploma e curso de especializagfo, com duragfo de 360 horas,
passardo a ocupar o Cargo de Professor de Educacgdo Basica I, Classe C;

§ 4° - Os docentes da educagfo infantil e dos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, com diploma de mestre passario a ocupar o cargo de Professor da
Educagdo Bésica I, Classe D;

§ 57 - Os docentes de disciplinais especificas com habilitagio em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduacio plena passardo a ocupar o Cargo de
Professor da Educacéio Basica II, Classe B;

§ 67 - Os docentes de disciplinais especificas, com diploma de curso de
especializagiio, com ‘duragdo de 360 horas, passardo a qeupar o Cargo de Professor de
Educagio Basica II, Classe C;

§ 7° - Os docentes de disciplinais especificas com diploma de mestre,
passardo a ocupar o Cargo de Professor de Educagido Bésica 11, Classe D;

§ 87 - Os docentes de disciplinais especificas com diploma de doutorado
passardo a ocupar o Cargo de Professor de Educagdo Bésica 11, Classe E;

§ 9° - Os Orientadores Educacionais e supervisores escolares com
habilitagdo obtida em curso de pedagogia de graduagiio plena, passardio a ocupar os
Cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, Classe B;

§ 10° - Os Orientadores Educacionais e supervisores escolares com
diploma em curso de especializacdo, com duragéo de 360 horas passario a ocupar o
Cargo de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, Classe C;

§ I11° - Os Orientadores Educacionais e supervisores escolares com
diploma de mestre passarfio a ocupar o Cargo de Orientador Educacional e Supervisor
Escolar. Classe D;

§ 12° - Os Orientadores Educacionais e supervisores escolares com
diploma de doutorado passardo a ocupar o Cargo de Orientador Educacional e
Supervisor Escolar, Classe E.

Art.70. Com o advento desta Lei, os atuais profissionais da educagio
serdo posicionados nas referéncias dos niveis relativas ao tempo de servigo, conforme o
disposto neste artigo:

I - NI —apds 5 anos de exercicio;
I1 = N2 —apds 10 anos;

[II — N3 — apds 15 anos;

IV — N4 — ap6s 20 anos;

V — N5 —apds 25 anos.

Art. 71. As secretarias de Administragdo e de Educagfo, no prazo
mdximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagio desta lei, procederdo ao
cadastramento dos profissionais e aos seus enquadramento nas classes e niveis no Plano
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de Cargos Carreira e Remuneracfo, instituido nesta Lei.

Art. 72. Ao final de cada exercicio financeiro constatados saldos
Positivos remanescente dos recursos do FUNDEB, relativo aos 60% ( sessenta
por  cento). destinados a remuneragio do Magistério Publico Municipal em
efetivo exercicio os profissionais da educacio em forma de abono salarial.

Paragrato tnico — o repasse dos saldos dos recursos do
FUNDEB de que trata o caput deste artigo, obedecerd a percentuais
proporcionais sobre o quantitativo de professores enquadrados por classes e
respectivas referéncias.

Att. 73. O piso salarial basico instituido através da presente Lei
serd atualizado. anualmente. no més de janeiro.

Paragrafo tnico. A atualizagdo de que trata o caput deste serd
calculada utilizando- se o mesmo percentual de crescimento do valor anual
minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano,
definido nacionalmente, nos termos da Lei Federal n°. 11.738/08.

Art. 74.Ficam revogados a Lei municipal n® 050/98 e os inciso
1.1l e Il do Art. 3° da Lei n® 104/2002.

Art. 75. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2010,

Prefeitura Municipal de pogo de José de Moura, 23 de fevereiro
de 2010.

q

) i . L.,
MANOEL ALVES NETO

Prefeito Municipal
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