ESTADODAPARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA

LEIMUNICIPAL N° O30S jo7

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA-PB.

Faz saber que o Poder Legislativo Municipal APROVOU e ele SAN CIONA a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Esta lei define o regime juridico Estatutario dos funcionarios publicos civis da
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DE JOSE DE MOURA, forma de provimento e vacancia dos
cargos publicos, sistema de retribuicdo, direitos e vantagens, regime disciplinar e processo administrativo.

Art. 2° - Funcionario Piiblico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo publico,
com denominacdo propria e vencimento fixado em lei.

Art. 3° - Para os efeitos deste Estatuto, o vinculo juridico entre o funciondrio ¢ 0 Municipio
compreende:

I - CARGO - E o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades cometidas a um
determinado servidor vinculado ao regime estatutario;

II - CLASSE - E o conjunto de cargos de idénticas atribuigdes e responsabilidades;

III - CATEGORIA FUNCIONAL - E o conjunto de classes da mesma natureza funcional
¢ hierarquizadas segundo os niveis de atribuigdes ¢ responsabilidades;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de categorias funcionais segundo a
correlagiio ¢ afinidade entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e / ou grau de conhecimento
necessarios ao desempenho das atribui¢des que lhe sdo inerentes;

V - LOTACAO - E o namero de cargos integrantes de cada grupo ocupacional, fixado em
decreto.

Art. 4° - O vencimento dos cargos piiblicos obedecera a niveis fixados em Lei, consideradas
as atribui¢des em regulamentos.

Art. 5° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos o0s brasileiros, obedecidas as exigéncias
estabelecidas em Lei.

Art. 6° - E vedado a prestagio de servigos gratuitos.
TITULO 11
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
SECAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes e categorias
funcionais.

Paragrafo Segundo - Os cargos de provimento em comissdo compreende:

I - Os de Diregio ¢ Assessoramento Superiores;

II - Os de Diregio ¢ Assessoramento Intermediarios.

Art. 8° - Cargo de nivel superior ¢ aquele cujo provimento se exige diploma de curso
superior ou equivalente.




Art. 09° - Cargo de nivel médio é aquele cujo provimento de exige certificado de curso de
2° Grau profissionalizante ¢ / ou equivalente.

Art. 10° - Nos casos dos artigos 8° e 9° serd exigida a correlacio entre as atribui¢des de
cargo e os conhecimentos especificos da habilitagdo profissional.

Art. 11° - Cada grupo ocupacional, abrangendo vérias atividades compreende:

I - Os cargos de Diregio e Assessoramento Superiores dirctamente subordinados ao Chefe
do Poder Executivo, cujo provimento deve ser regido pelo critério da confianca ¢ que tenham atividades de
planejamento, orientagdo, coordenagio e controle, com vista a formulagio de programas, diretrizes €
normas para a Administragdo Municipal.

II - Os cargos de Direglio e Assessoramento Intermedidrios, representados pela Chefia de
Unidade do segundo escaldo hierarquico, pertencentes as atividades meios ou fins, cujo provimento deve
ser regido pelo critério da confianga.

Art. 12° - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por pessoas da
confianga do Prefeito, por livre escolha e nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal, desde que
satisfagam aos requisitos previstos em lei ¢ nas especificagdes dos respectivos grupos.

SECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 13° - As fungdes gratificadas serdo cometidas aos funciondrios municipais em
exercicio, sendo-lhes atribuidos vantagens acessorias ao vencimento do cargo efetivo, como base em nivel
proprio.

Art. 14° - O desempenho da fungdo gratificada sera atribuido ao servidor mediante
designagcio por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 15° - O exercicio da fungio gratificada fica sempre condicionada ao interesse e
conveniéncia da Administracdo.

TITULO I
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Art. 16° - Os cargos publicos serdo providos por:

1 - NOMEACAO

11 - PROGRESSAO FUNCIONAL

Il - ASCENCAO FUNCIONAL

IV - TRANSFERENCIA

V - REINTEGRACAO

VI - APROVEITAMENTO

VII - SUBSTITUICAO

VIII - REVERSAO

Art. 17° - O ato de provimento devera sempre, indicar a existéncia de vaga, tendo em vista
os quantitativos fixados por decreto para cada categoria funcional.

SECAO I
DA NOMEACAO
SUBSECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 18° - A nomeagdo sera feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe unica ou de classe inicial da
série de classe.

I - Em comissdo, quando se tratar de cargos que em virtude de Lei, assim deva ser
preenchido;

III - Em substitui¢io, no impedimento temporario de cargo em comissao.

Art. 19° - A nomeagdo em cariter efetivo para cargo piblico dependera da habilitagdo em
concurso publico de provas e titulos.
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Art. 20° - Ser4 considerada sem efeito a nomeagdo, se a posse ndo ocorrer dentro dos 30
(trinta) dias subsequentes ao da publicacdo do ato.

Art. 21° - Nio podera ser nomeado para cargo publico municipal, aquele que houver sido
condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime contra a
Administragio Publica Municipal e a Fazenda Nacional e Estadual.

SUBSECAO II
DO CONCURSO

Art. 22° - A primeira investidura em cargo efetivo dependera de aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos indicados em Lei.

Art. 23° - O concurso de que trata o artigo anterior serd realizado para provimento de
cargos vagos nas classes iniciais do quadro de pessoal da Prefeitura.

Art. 24° - Dos editais para cada concurso deverdo constar essencialmente:
I - Namero de vagas a serem preenchidas;

II - o prazo da validade do concurso;

III - o limite de idade exigida dos candidatos (minimo de 18 anos).

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo Publico em qualquer das esferas da Administracdo
(Municipal, Estadual ou Federal) nio esté sujeito ao limite de idade para inscri¢do em concurso.

Art. 25° - A nomeagdo devera obedecer a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na classificagdo de candidatos, o critério de
desempate ocorrera por sorteio.

Art. 26° - Nio sera aberto concurso para o preenchimento de cargo piblico, se houver em
disponibilidade, funcionario de igual classe e do cargo a ser provido ou em condicdo de acesso a0 mesmo.

SUBSECAO III
DA POSSE
Art. 27° - Posse ¢ o ato que formaliza a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - N&o havera posse nos casos de promogdo, acesso, reintegracdo e funcdo
gratificada.

Art. 28° - Sdo requisitos exigidos para posse:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - idade minima acima de 18 anos;

III - quitagdio com as obrigagdes militares;

IV - estar em gozo com os direitos politicos;

V - gozar de boa satide, comprovada em exame meédico;

VI - habilitagio prévia em concurso publico nos casos de provimento inicial de cargo
efetivo.

VII - cumprimento das condigdes especiais previstas em Lei ou regulamento para o
exercicio de determinados cargos.

Paragrafo Unico - Salvo os casos de acumulagio permitida em Lei, ninguém poderd tomar
posse sem antes declarar que nfio exerce outro cargo publico da Unido, Estado, Municipio ou suas
autarquias ou sem provar que pediu demissdo do cargo que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 29° - E competente para dar posse, o Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse verificara sob pena de responsabilidade, se
foram atendidas as exigéncias legais para a investidura no cargo ou funcdo.

Art. 30° - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de provimento no 6rgdo de imprensa oficial.

Paragrafo Unico - O prazo de que trata o artigo anterior poderd ser prorrogado por 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado, antes do término do prazo concedido neste artigo.

SUBSECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31° - Estagio probatério ¢ o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, do
funcionario nomeado em virtude de concurso e, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a
sua confirmagfo no cargo.




Paragrafo Primeiro - Sdo requisitos de que trata este artigo:
1 - Idoneidade moral

II - Disciplina

III - Assiduidade

IV - Eficiéncia.

Paragrafo Segundo - Se, no periodo de estagio probatério for apurada, em processo
especial, a inaptiddo do servidor para o exercicio do cargo, este sera exonerado.

Paragrafo Terceiro - No curso do processo de que trata o paragrafo anterior, desde sua
instauragio, sera assegurada ampla defesa, que podera ser exercida pessoalmente ou por intermédio de
procurador habilitado.

Paragrafo Quarto - A apuracdo da aptiddo de estagiario, em relagdo a cada um dos
requisitos, serd informado pelo chefe do servidor reservadamente ao 6rgdo de pessoal.

Paragrafo Quinto - Julgado o parecer e a defesa, o Chefe do Executivo Municipal, se
considerar aconselhavel a demissdo do servidor, expedira o ato exoneratorio.

Paragrafo Sexto - A apuragio dos requisitos de que trata este artigo iniciar-se-a 04 (quatro)
meses antes do término do estagio para que a demissdo, se indicada, possa dar-se até o seu término.

Paréagrafo Sétimo - Decorrido o prazo do estagio probatério sem que haja demissdo, sera o
funciondrio considerado estavel.

SUBSECAO V
DO EXERCICIO

Art. 32° - Exercicio ¢ o ato pelo qual o funcionirio assume as atribuicdes ¢
responsabilidades do cargo.

Paragrafo Unico - o inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Art. 33° - O exercicio do cargo ter4 inicio 15 (quinze) dias apés a data da posse, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 34° - Sera revogado o ato de nomeagdo do funcionario que ndo entrar em exercicio no
prazo previsto no artigo anterior.

Art. 35° - Em caso de remogio, a pedido ou de oficio, sera concedido um periodo de
transito, até a 08 (oito) dias a contar daquela data e a critério do chefe.

Art. 36° - O funcionério podera ser posto a disposicdo de 6rgio de administracdo direta ou
indireta, federal, estadual , municipal ¢ de entidades filantropicas com sede no municipio, a critério do
Chefe do Executivo, para fim determinado e pelo prazo méximo de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Primeiro - Nos termos deste artigo o funcionario posto a disposigdo continuara
vinculado ao 6rgio da Administracdo Municipal.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento,
o funcionario deverd apresentar-se ao 6rgio de origem.

Paragrafo Terceiro - O afastamento previsto neste artigo podera ser revogado, a qualquer
tempo, se ndo for comunicada mensalmente, a freqiiéncia do funcionario.

Art. 37° - O afastamento do funciondrio para ter exercicio em entidades com as quais o
Municipio mantenha convénio reger-se-a pelas normas aqui estabelecidas.

Art. 38° - O funcionério podera ausentar-se do Municipio ou deslocar-se para missdo ou
estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizagio expressa do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 39° - O funciondrio podera ser posto a disposi¢do dos 6rgdos de que trata os artigos 36
e 37, com vencimento e vantagens do cargo.

Art. 40° - O funcionério preso em flagrante ou preventivamente pronunciado, por crime
comum ou funcional, ou condenado por crime inafiancavel, em processo que haja pronuncia, sera
considerado afastado do exercicio até decisdo final transitada em julgamento.

Paragrafo Unico - No caso de condenagiio, se esta ndo for superior a 02 (dois) anos, o
funcionario continuara afastado do exercicio da fungdo até o cumprimento total da pena, com direito a
percepgdo de 50% (cingiienta porcento) do vencimento, mais 10% (dez porcento) por dependente, até o
maximo de 05 (cinco).
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SUBSECAO VI
DA FIANCA

Art. 41° - O funcionario investido em fungdo cujo desempenho depende de fianca, ndo
podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Art. 42° - O responsivel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento de acdo
administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia cubra os prejuizos causados.

SUBSECAO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43° - Havendo substituigio nos impedimentos legais e temporario do ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo a vacdncia, o substituto passard a exercer o cargo ou
fungio por expresso, até o seu provimento.

Paragrafo Segundo - A substituigdo serd gratuita, salvo se exceder de 03 (trés) dias, quando
sera remunerada por todo o periodo.

Art. 44° - O substituto durante o periodo em que exercer a substituicdo tera direito a
receber o valor do simbolo do cargo efetivo ou optar pelo vencimento do cargo efetivo mais a
representacgdo do cargo em comissdo.

Paragrafo Unico - No caso de funcfio gratificada o substituto recebera o vencimento do
cargo efetivo mais o valor correspondente a fungdo gratificada.

Art. 45° - Exclusivamente para atender a necessidade do servidor, os tesoureiros, caixas e
outros funciondrios que tenham valores sob a sua guarda, em caso de impedimento, serdo substituidos por
funcionarios, por estes indicados, respondendo a sua garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECAO VIII
DA REMOCAO

Art. 46° - Remogio ¢ o deslocamento do funcionario de um 6rgdo para outro diretamente
subordinado ao Prefeito, a pedido ou de oficio, atendidos os interesses € as conveniéncias da
administragdo.

Paragrafo Unico - A remogdo, por permuta, dependerd de requerimento de ambos 0s
interessados, com anuéncia dos respectivos chefes.

SECAO I
DA PROGRESSAO

Art. 47° - Progressio ¢ o avango automatico do funciondrio, em sentido horizontal,
evoluindo de nivel dentro da classe a que pertenga, com vantagens pecuniarias.

Paragrafo Primeiro - Nio havera progressdo de funcionario em disponibilidade.

Paragrafo Segundo - A progressdo ocorrera de cinco em cinco anos ndo ensejando abertura
de vaga.

Art. 48° - A progressdo obedecera o critério de tempo de servigo publico.

SECAO II
DA ASCENCAO

Art. 49° - A ascensdo ¢ a elevagdo do funcionario a classe superior da mesma série de
classe, com atribuigdo e responsabilidades mais complexas, mediante a aquisi¢do de titulos ou condigdes
exigiveis.

Paragrafo Unico - Os beneficios da ascensdo, sdo devidos a partir da concessdo.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 50° - A transferéncia far-se-a:




i

I - a pedido do funcionario, atendidas as conveniéncias da administragio.
11 - ex-oficio, no interesse da administragéo.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo de carreira s6 podera ser feita para
vaga a ser preenchida por merecimento e respeitando o intersticio de (trés) anos.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

Art. 51° - A reintegragiio, que ocorrera de decisdo administrativa ou judicial, ¢ o retorno do
funcionario a0 servigo publico, com o ressarcimento dos vencimentos ¢ vantagens ligadas ao cargo,
decorrente do afastamento.

Art. 52° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
Art. 53° - Se o cargo houver sido transformado, far-se-4 a reintegragio no que dele resultar.

Art. 54° - O decreto de reintegracio serd expedido a partir da decisdo administrativa ou da
sentenca judicial transitada em julgado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 55° - Aproveitamento é o retorno do funcionrio em disponibilidade ao exercicio do
cargo publico.

Art. 56° - O aproveitamento do funciondrio estivel sera feito em cargo de natureza ¢
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade fisica e mental, mediante
inspegdo médica.

Parégrafo Unico - Provada em inspe¢io médica a incapacidade definitiva, sera decretada a
aposentadoria, computando-se para calculo desta, o periodo da disponibilidade.

Art. 58° - Na ocorréncia de vaga nos quadros de pessoal o aproveitamento terd procedéncia
sobre as demais formas de provimento.

Art. 59° - Havendo mais de um concorrendo a mesma vaga, terd preferéncia o que contar
mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes, o que tiver mais tempo de servico publico
municipal.

Art. 60° - Sera revogado o ato de aproveitamento e, consequentemente, cassada a
disponibilidade se o funcionario tomar ciéncia expressa do ato e nao reassumir suas funcdes no prazo
legal.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 61° - Reversdo é o reingresso do aposentado no servigo publico municipal, por
conveniéncia reciproca da administragdo e do inativo ou por insubsisténcia dos motivos da aposentadoria,
implicando a revogagio desta.

Art. 62° - A reversio far-se-4 a pedido, em cargos de idéntica denominacdo daquele
ocupado por ocasifio da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacdo.

Art. 63° - Para que a reversdo possa efetivar-se ¢ necessario que o aposentado:
1 - tenha, no maximo, 60 (sessenta) anos de idade;
II - seja julgado apto em inspe¢do médica.

Paragrafo Unico - A exigéncia constante do item I nfo se aplica nos casos de conveniéncia
publica.

Art. 64° - A reversdo sera feita de oficio, quando for verificada a insubsisténcia dos motivos
que autorizam a aposentadoria por invalidez.

Art. 65° - Sera revogada a reversio e consequentemente, cassada a aposentadoria do
funcionario que reverter e ndo tomar posse € entrar em exercicio no prazo legal.
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Paragrafo Unico - A critério da Administragdo, poderd o funciondrio reverter para o cargo
diferente do ocupado, desde que seja de igual nivel de vencimento, respeitadas as exigéncias para o
provimento deste cargo.

Art. 66° - A vacincia do cargo ocorrerd por:
I - Exoneragdo

II - Demissdo

III - Ascensdo funcional

IV - Transferéncia

V - Aposentadoria

VI - Disponibilidade

VII - Nomeacdo para outro cargo
VHI - Falecimento

Art. 67° - Dar-se-a a exoneragio:
I - apedido

IT - de oficio, quando se tratar de cargo em comissdo ou quando julgado inapto em estagio
probatério.

Art. 68° - A vaga dar-se-a na data:

I - da publicagdo do ato de exoneragdo, demissdo, ascensdo, transferéncia, aposentadoria,
disponibilidade, nomeagdo para outro cargo, falecimento do ocupante do cargo.

II - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou do
que determinar esta ultima medida, se o cargo j4 estava criado anteriormente.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas na mesma data, todas as
que decorrerem do seu preenchimento.

Art. 69° - A demissio sera aplicada como penalidade nos casos previstos em Lei.

Art. 70° - Quando se tratar de cargo em comissio ou funcio gratificada, dar-se-a a
vacancia por dispensa, a pedido ou de oficio.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 71° - Tempo de servigo piblico, para efeito deste Estatuto, compreende o periodo de
efetivo exercicio do cargo ou de fungdo publica, prestado a qualquer que seja a forma de ingresso ou
remuneragao.

Art. 72° - A apuragio do tempo de servigo para a aquisico de direitos € vantagens, em
razdo daquele fator ser4 feita em dias.

Paragrafo Primeiro - O numero de dias sera convertido em anos, considerando-se estes
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Segundo - Para efeito de aposentadoria arredondar-se-4 para 01 (um) ano a
fracdo superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias.

Art. 73° - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - Férias

II - Casamento (até 8 dias)

IIT - Falecimento de conjuge, pais, filhos, irmdo (até 8 dias)

IV - falecimento de sogros, padrastos ¢ madrastas (trés dias)

V - convocagdo para servigo militar

VI - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal, observada a legislacdo

pertinente




VII - Juri, requisi¢do da Justica Eleitoral e outros servigos obrigatorios

VIII - licenga para tratamento de saude

IX - licenga por motivos de doenca em pessoa da familia até 90 (noventa) dias

X - licenga gestante

XI - licenga para atividade politica

XII - licenga prémio.

XIII - doenga, devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por més

XIV - prisdo de funcionario absolvido por sentenca transitada em julgado

XV - disponibilidade

XVI - processo administrativo, se o funciondrio for declarado inocente em processo
administrativo de revisdo ou decisdo judicial.

Art. 74° - Para efeito de aposentadoria ¢ disponibilidade sera computado o tempo de
servigo:

I - Servico prestado 4 Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal,
anteriormente ao cargo exercido pelo funcionério;

IT - Servigo prestado a Administracdo indireta Federal, Estadual ou Municipal;

III - Servigo prestado a instituicdo de carater privado, desde que tenha havido desconto
previdenciario ou que a justi¢a assim determine.

Art. 75° - O tempo de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal serd computado
para todos os fins.

Art. 76° - Para efeito de aposentadoria serd computado também o tempo em que 0
funciondrio esteve em disponibilidade.

Art. 77° - E vedado a acumulagio de tempo de servigo comcomitantemente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fungdo a Unido, Estado, Municipio e érgios da
Administragdo Indireta.

Art. 78° - O tempo de servigo prestado em regime de acumulagio legal ¢ vedado contar de
um dos cargos para conhecimento de direitos e vantagens no outro.

Art. 79° - E vedado a contagem de tempo de servigo em dobro, salvo o de licenga especial
ndo gozada, e o prestado ao servico militar em época de guerra.

Art. 80° - O tempo de servico do mandato de Vereador, Deputado, Prefeito, sera contado
para efeito exclusivo de aposentadoria e promogio por antigiiidade.

CAPITULO 11
DA ESTABILIDADE

Art. 81° - Estabilidade ¢ o direito que tem o funciondrio efetivo, apds transcurso de estagio
probatorio, de ndo ser demitido, sendo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou inquérito
administrativo em que seja assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 82° - Sdo estdveis apds 2 (dois) anos de exercicio os funcionarios nomeados por
concurso ou que tenham essa condi¢io assegurada em Lei.

Art. 83° - O funcionario perdera o cargo:

I - quando estavel, em virtude de sentenca judicial ou mediante decisdo fundada em
inquérito administrativo, em que lhe scja assegurada ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O funciondrio em estigio probatério s serd demitido em virtude de
inquérito administrativo ou sentenga judicial quando proferida antes de concluido o estagio.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 84° - Apoés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario fara jus a 30
(trinta) dias de férias.

Art. 85° - E proibido a acumulagio de férias, salvo por extrema necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos consecutivos.




Art. 86° - E facultado 2 Administragio converter em pecinia um tergo (1/3) das férias, a
requerimento do servidor.
Art. 87° - E defeso levar a conta de férias qualquer falta de servigo.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 88° - Conceder-se-a licencga ao funciondrio:

I - para tratamento de saude

11 - compulséria, como medida profildtica

III - por motivo de doenga em pessoa da familia

IV - para repouso a gestante

V - para acompanhar conjuge

VI - para servigo militar obrigatorio

VII - para atividade politica

. VIII - para trato de interesse particular

IX - em carater especial (prémio).

Paragrafo Unico - O funciondrio licenciado na forma dos incisos V’e VI deste artigo
deixara de receber os vencimentos ou vantagens do cargo em comissdo ou funcdo gratificada de que for
ocupante, enquanto durar o afastamento.

Art. 89° - terminada a licenga, o funciondrio reassumird o exercicio do cargo salvo na
hipétese de prorrogacio.

Art. 90° - A licenga depende de inspego médica quando for o caso e serd concedida pelo
prazo indicado no respectivo laudo.

Art. 91° - O tempo necessario a inspecdo médica serd considerada como licenca, desde que
nio fique caracterizada a simulagao.

Art. 92° - O funcionario em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local onde
possa ser encontrado.

Art. 93° - Se, terminada a licenca, o funciondrio ndo reassumir 0 exercicio e a auséncia
. exceder de 30 (trinta) dias podera ser demitido por abandono de cargo, observando o procedimento legal
proprio.
Art. 94° - Nio podera o funciondrio permanecer em licenga por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos V ¢ VI do Artigo 88°

Paragrafo Unico - Ao término do prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de
licenga para tratamento de saude, o funciondrio serd submetido a inspecdo médica, caso em que se julgado
incapaz para o servico publico, serd aposentado por invalidez.

Art. 95° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término da anterior
sera considerada prorrogagio.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 96° - A licenca para tratamento de saude, serd concedida de oficio ou a pedido do
funcionario, mediante inspecdo médica que sera realizada no 6rgio competente €, quando necessario, no
local onde se encontra o funcionario.

Art. 97° - A inspegdo médica serd feita por médicos do municipio ou por este credenciados.

Art. 98° - No curso da licenga, o funciondrio, podera ser examinado, a requerimento ou
ex-oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho,
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.
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Art. 99° - O funciondrio licenciado nfio poderé dedicar-se a qualquer atividade remunerada
sob pena de ser cassada a licenca, obrigando-se ainda, a restituir aos cofres piiblicos o que recebeu
indevidamente nesse periodo.

Art. 100° - O funcionario que, em qualquer hipotese, se recusar a inspegdo médica serd
punido com a pena de suspensdo até que a realize.

Art. 101° - O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes que tenha adquirido
doenga profissional, far jus a licenga com os direitos ¢ as vantagens de seu cargo.

Paragrafo Primeiro - Acidente é o evento danoso que tenha como causa imediata ou
mediata, o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo Segundo - Considere-se também acidente, a agressdo fisica sofrida ¢ ndo
provocada pelo funciondrio no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo Terceiro - A comprovagdo do acidente, indispensavel a concessdo de licenga,
devera ser feita em processo regular no prazo de 08 (oito) dias.

Paragrafo Quarto - Entende-se por doenga profissional a que se atribuir com relagio de
causas e efeitos, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

Art. 102° - Ser4 com vencimentos integrais a licenga concedida ao funcionario:
I - para tratamento de saude

II - acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, lupus eritenatoso,
cegueira ou perda de dois tergos (2 / 3) da visdo, paralisia irreversivel, estado avangado de PAGET (6steite
deformante), leucemia, neofropatia grave, doenca de parkinsen, espendiloartrose enquilosante e outras
doencas indicadas em legislagdo especifica com base na medicina especializada, quando a inspegdo
médica ndo concluir pela mediata aposentadoria.

III - acidente em servigo ou doenga profissional.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 103° - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia direta ¢ esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Par4grafo Primeiro - Entende-se por pessoa da familia, para os efeitos desta licenca, os
pais, o conjuge, filhos, ou pessoas as expensas do funcionario e constante de seus assentamentos
funcionais.

Paragrafo Segundo - A licenga sera concedida com retribuicdo até 03 (trés) meses € com
dois tergos (2 / 3) dos vencimentos, quando exceder desse prazo at¢ 01 (um) ano.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 104° - A funciondria gestante serd concedido 120 (cento ¢ vinte) dias de licenca, com
vencimentos integrais.

Paragrafo Primeiro - A licenga serd precedida de inspegdo médica e concedida a partir do
oitavo més de gestagio, salvo prescrigdo em contrario.

Paragrafo Segundo - Os casos patoldgicos que durante a gestagio ou scjam decorrentes
desta, serdo objeto de licenca para tratamento de satide.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 105° - O funcionario que for convocado para o servico militar obrigatorio sera
licenciado com vencimentos, ressalvado o direito de opgdo pela retribuicdo financeira do servigo militar.

Paragrafo Unico - Ao funcionario desincorporado, conceder-se-a prazo ndo superior a 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda de vencimento.

Art. 106° - O funciondrio, oficial da reserva ndo remunerada das Forgas Armadas, sera
licenciado, com vencimento, quando para o cumprimento dos estagios previstos pela legislacdo militar,
garantindo o direito de opgdo.




SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 107° - O funcionario estavel poderd obter licenca sem vencimento, para trato de
interesse particular, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

Paragrafo Unico - O funcionario aguardara em exercicio a concessdo da licenca.
Art. 108° - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenca.
Art. 109° - Por necessidade do servico, a licenga podera ser cassada a juizo do Prefeito.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga, o funciondrio tera até 30 (trinta) dias para assumir o
exercicio de suas fungdes, a contar da divulgagdo do ato ou sua publicagdo.

Art. 110° - Ao funcionario em Comissio nfio sera concedida licenga para trato de interesse
particular.

SECAO VII
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 111° - Apds cada decénio de efetivo exercicio, ao funcionario que requérer, conceder-
se-a licenga especial, de 06 (seis) meses, com todos os direitos € vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Concedida a primeira licenga especial, o funciondrio podera requerer, se
lhe aprouver, apds um quinquénio de efetivo exercicio, licenga especial de 03 (trés) meses, no mesmo
. critério deste artigo. ~

Art. 112° - A licenca de que trata o artigo anterior, poderd ser usufruida em periodo:
semestral, trimestral ou bimestral.

Art. 113° - Nifo se concederd licenca especial se houver o funciondrio no decénio
correspondente:

I - sofrido pena de suspensdo
II - faltado ao servigo injustificadamente
II - gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 06 (seis) meses ou 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos ou ndo.

3 b) para trato de interesse particular, por mais de 30 (tinta) dias.
¢) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 04 (quatro) meses.
d) por motivo de afastamento do conjuge, quando militar por mais de 03 (trés) meses.

Art. 114° - Para efeito de aposentadoria serd contado em dobro o tempo de licenca especial
. que o funcionario ndo houver gozado.

SECAO VIII
DA LICENCA A FUNCIONARIO CASADO

Art. 115° - O funcionario terd direito a licenga para acompanhar o cénjuge, também
funcionario piblico, quando de oficio, for mandado servir em outro ponto do Estado ou do Territorio
Nacional.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida a requerimento do
interessado sem dnus para esta Edilidade.

SECAOQ UNICA

Art. 116° - O horario de trabalho na Prefeitura sera fixado pelo Prefeito, de acordo com a
natureza ¢ a necessidade do servigo.

Art. 117° - O periodo de trabalho, quando de comprovada necessidade podera ser
antecipado ou prorrogado pelo chefe da reparticdo ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de prorrogagio serd remunerado o trabalho extraordindrio, na
forma estabelecida em lei.

Art. 118° - Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito, poderd ser suspenso o
expediente.

Art. 119° - Ponto ¢ o registro pelo qual se verifica, diariamente, a entrada e saida do
funcionario em servico.




Paragrafo Unico - E vedado dispensar o funcionario do registro de ponto, salvo 0s casos
expressamente previstos em lei.

Art. 120° - Para o funcionario estudante, conforme dispuser o regulamento, poderdo ser
estabelecidas normas especiais quanto a freqiiéncia ao servigo.

Art. 121° - Apurar-se-4 a freqiiéncia, para efeito de pagamento de modo seguinte:
1 - pelo ponto
Il - pela forma determinada, quanto aos funcionarios ndo sujeitos a ponto.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS
Art. 122° - Além do vencimento, poderdo ser deferidas tdo somente as seguintes vantagens:
I - ajuda de custo
II - diaria
III - salario-familia
IV - auxilio-doenga
V - gratificagdes

Art. 123° - E permitida a consignagdo sobre: vencimento, provento e adicional por tempo
de servigo.

Art. 124° - A soma das consignagdes ndio podera ser superior a 30% (trinta porcento) do
vencimento, provento e ou adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 75% (setenta e cinco porcento),
quando se tratar da aquisigo de casa propria ou prestacio de alimentos.

Art. 125° - Vencimento é a retribui¢do ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo ¢
correspondente a nivel fixado em lei.

Art. 126° - Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimentos o funcionario
que estiver afastado do seun cargo.

Art. 127° - O funcionario efetivo quando for nomeado para cargo em comissdo podera
optar entre a retribuigdo deste ¢ o do cargo efetivo, acrescida da gratificagdo correspondente a0 exercicio
do cargo em comissao.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de opgdo pela retribuicdo do cargo de provimento em
comissdo, o adicional por tempo de servigo serd pago em razdo do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Segundo - O funcionario que contar 05 (cinco) anos completos consecutivos ou
ndio de exercicio em cargo em comissio, ou fungdo gratificada, fard jus a ter adicionado ao vencimento do
respectivo cargo efetivo, como vantagem pessoal, reajustaveis no mesmo critério dos reajustes funcionais.

Paragrafo Terceiro - O funciondrio que perceber a vantagem prevista neste artigo ndo
percebera a gratificagdo pelo cargo em comissdo que estiver exercendo, salvo se de maior valor, caso em
que percebera a diferenca.

Art. 128° - O funcionério perder4 temporariamente o vencimento e vantagens do seu cargo:
I - Enquanto durar o mandato eletivo Federal ou Estadual;

II - Enquanto durar o mandato executivo ou eletivo Municipal, ou por nomeago, salvo o
direito de opgdo por sua retribuicdo;

III - Enquanto estiver no efetivo exercicio de mandato remunerado de vereador, se houver
incompatibilidade de horario;

IV - Quando a disposi¢io de qualquer 6rgdo da Unido, Estado, do Municipio e de suas
autarquias, entidades de economia mista empresas publicas ou fundagdes, ressalvado as excecdes previstas
em lei.

Art. 129° - O funcionario perdera:

I - o vencimento do dia, se niio comparecer ao expediente, salvo motivo legal;




II - um tergo (1 / 3) do vencimento didrio, quando comparecer ao servigo dentro da hora
subsequente a determinada para o inicio do expediente; quando dele se retirar dentro da ultima hora ou,
ainda, quando se ausentar, sem autorizagdo, por periodo superior a sessenta (60) minutos.

III - o vencimento dos dias correspondentes a suspensio disciplinar.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de faltas sucessivas ao servigo, serdo computados, para
efeito de descontos, os sabados, domingos, feriados, dias santificados e pontos facultativos intercalados.

Paragrafo Segundo - Na hipétese do inciso II, e para efeito de contagem de tempo de
servigo, trés (03) descontos constituirdo uma (01) falta, se ocorrerem dentro de um mesmo més do
calendario civil.

Paragrafo Terceiro - Serdo relevadas até (03) trés faltas, durante o més, motivadas por
doenca comprovada com atestado médico.

Art. 130° - As reposi¢des e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima (10?) parte do vencimento.

Paragrafo Unico - Nio cabera parcelamento quando o funciondrio for exonerado, demitido
ou abandonar o cargo.

Art. 131° - O vencimento e demais vantagens do servidor ndo poderdo ser objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I - Pensdo alimenticia;

II - Divida da Fazenda Publica.

SECAO 11
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 132° - Sera concedida a ajuda de custo ao funciondrio que for mandado prestar servico
fora do Municipio, com cariter de permanéncia.

Paragrafo Unico - A ajuda de custo se destina a indenizagiio das despesas de viagem,
instalacdo, transporte e bagagem para o funciondrio e sua familia e serd arbitrada pelo Chefe do Poder
Executivo.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 133° - A didria destina-se a atender as despesas de alimentacdo ¢ pousada do
funcionario no deslocamento a servigo da repartigdo fora de sua sede de trabalho.

Art. 134° - Ndio fard jus a diaria:
I - Durante o periodo de transito;

II - Quando o deslocamento constituir exigéncia permanente para o desempenho das
atribuigdes do cargo ou funcio.

Art. 135° - O funcionario que, indevidamente, receber didria, sera obrigado a restitui-la, de
uma s6 vez, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar.

SECAO IV
DO SALARIO- FAMILIA

Art. 136° - O saldrio - familia € o auxilio pecunidrio especial concedido pelo Municipio ao
funcionario como contribuicdo do custeio das despesas da manutencdo de sua familia.

Art. 137° - O salario - familia sera devido mesmo nos casos em que o funciondrio, ativo ou
inativo, deixar de perceber o vencimento ou provento.

Art. 138° - Quando o funcionario ocupar, legalmente, mais de um cargo, o saldrio - familia
ser4 concedido apenas em relagdo a um vinculo.

Art. 139° - E vedado a percepgio de saldrio - familia por dependente em ralagdo ao qual ja
esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica federal, estadual ou municipal, ficando o
infrator sujeito as penalidades da Lei.




Art. 140° - Verificada a qualquer tempo, a falsidade dos documentos apresentados, ou a
falta de comunicacdo dos fatos que determinarem a perda do direito a0 salario - familia, serd revista a
concessio deste ¢ determinada a reposigio da importancia indevidamente paga.

Art. 141° - O salério - familia sera devido a partir do inicio do exercicio do funcionario que
ingressa no servigo publico com relacio aos dependentes entfio existente, o seu direito prescrevera em 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Quanto aos dependentes supervenientes o salario - familia serd devido a
partir da data em que nascerem ou que s€ configuram a dependéncia.

Art. 142° - Fica assegurado aos dependentes do funcionario falecido a percepcdo do salario
- familia, nas mesmas bases e condigdes que forem estabelecidas para os funcionarios.

Paragrafo Unico - Se o funcionario falecido deixou de se habilitar a percepgdo do salario -
familia, o direito podera ser exercido, apds sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 143° - O salario - familia deixara de ser pago, em relagdo a cada dependente, no mes
subsequente ao fato ou ato que der motivo legal a sua supressdo.

Art. 144° - O salério - familia ¢ isento de qualquer tributo ou contribui¢do, inclusive para a
previdéncia estadual, municipal ou federal.

SECAO V
DO AUXILIO - DOENCA

. Art. 145° - Apbs cada 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de saude,
em conseqiiéncia das doencas previstas no inciso II, do artigo 102, o funcionario fard jus a um més de
vencimento, a titulo de auxilio - doenga.

SECAO V1
DAS GRATIFICACOES
Art. 146° - Conceder-se-a gratificagdes:
I - de fungdo;
) ;_ II - pelo exercicio de cargo em comissdo;
III - por quinquénio de efetivo exercicio;
IV - pelo regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva;
V - pela participagdo em 6rgdo deliberativo coletivo;
VI - pela prestagdo de servigo extraordinario;
. VII - pela participagdo como membro de banca examinadora de concurso:
VIII - de insalubridade;
IX - de produtividade.

Art. 147° - A gratificagdo de fungdo ¢ a que corresponde ao exercicio de fungdo gratificada
existente nos quadros de pessoal do Municipio.

Art. 148° - A gratificagio pelo exercicio do cargo em comissdo ¢ inerente a0 desempenho
das atribuigdes do cargo respectivo.

Art. 149° - A gratificagdo prevista no inciso III do artigo 146, sera concedida a base de 5%
(cinco por cento) do vencimento por quinquénio do efetivo exercicio e sera concedida de oficio.

Art. 150° - A gratificagdo prevista no inciso IV do artigo 146, ¢ devida pelo exercicio do
cargo em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

Art. 151° - A gratificagdo prevista no inciso IV, do artigo 146, s6 sera aplicada no interesse
da administragdio e, ainda, de acordo com as necessidades do servico nos termos desta lei:

a) aos ocupantes do cargo que envolvem atividades de direcfio, chefia e administragdo geral
e, ainda, auxiliares de obra, educacio, saude e limpeza publica.

Art. 152° - O funciondrio, submetido ao regime de tempo integral ¢ proibido exercer
cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Art. 153° - Colocado em regime de tempo integral o funciondrio assinara termo de
compromisso em que declara vincular-se ao regime €, 30 mesmo tempo, obriga-se a cumprir as condigdes
a ele inerentes, fazendo jus as suas vantagens somente enquanto nele permanecer.




Art. 154° - A falta ao servigo do funcionario submetido ao regime de tempo integral,
acarretara desconto da gratificagdo percebida, correspondente aos dias de auséncia, excetuando apenas as
seguintes causas:

I - férias;

II - casamento;

I - luto;

IV - jiri e servigo eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;

V - licenga decorrente de acidente em servigo ou doenca profissional;

Art. 155° - A gratificagdo prevista no inciso V, do artigo 146, destina-se a remunerar a
presenga e atuagdo dos componentes das segdes dos orgdos colegiadas regularmente instituidos.

Art.156° - A gratificagdo por servigo extraordindrio destina-se a remunerar os servigos fora
da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o funcionario, no desempenho das atividades do seu
cargo efetivo e ser4 atribuida:

I - por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
II - por tarefa especial, fora do horario normal do expediente.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo de que trata este artigo ndo poderd exceder, em cada
més a 50% (cingiienta por cento) do valor do vencimento do funcionario.

Paragrafo Segundo - O funciondrio convocado para prestar servigco extraordindrio devera
ser cientificado desse encargo com antecedéncia minima de 24 (vinte € quatro) horas.

Paragrafo Terceiro - O valor da hora-servigo extraordinario, serd elevado, em relagdo a
hora normal:

I - em 50% (cinqiienta por cento) em se tratando de servigo noturno, como tal considerado
o que for prestado entre 22:00 (vinte ¢ duas) horas de um dia e as 05:00 (cinco) do dia seguinte;

IT - Em 100% (cem por cento) nos sabados, domingos, feriados e dias santificados.

Art. 157° - A gratificacdo de encargo por curso ou concurso ¢ devida pela participacdo
como membro ou auxiliar da comissdo examinadora de concursos ou atividades temporarias de professores
ou auxiliar do curso oficialmente instituido.

Paragrafo Unico - Somente funciondrio estabilizado do municipio poderd ser designado
para exercer as atividades de auxiliar de comissdo examinadora de concurso

Art. 158° - A gratificagfio de insalubridade ¢ devida ao funciondrio quando em exercicio
em locais ou atividades insalubres que oferecem condicdes de graves danos a sua saude ou possibilidades
de contragfio de doenca profissional.

Art.. 159° - A gratificacdo de Natal serd paga aos funciondrios ativos, inativos ou em
disponibilidade, aos detentores de cargos comissionados € aos pensionistas em valor que corresponda, no
minimo, ao de 01 (um) més de vencimento, proventos ou pensao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 160° - Sem prejuizo de vencimento ou qualquer direito ou vantagem, o funcionério
podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

1 - casamento;
II - falecimento do conjuge, pais, filhos, irmios e sogros.

Art. 161° - Sera concedido transporte a familia de funcionario, quando este falecer fora de
sua sede de exercicio no desempenho do cargo ou servico.

Art. 162° - A familia do funcionario falecido, ainda que ao tempo de sua morte, estivesse
ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-funeral correspondente a 01 (um) més de
vencimentos ou provento.

Paragrafo Unico - Em caso de acumulagdo de cargo o auxilio-funeral serd pago somente
em razdo de 01 (um) cargo, o de maior vencimento, do funcionario falecido.

Art. 163° - Ao conjuge ou na falta deste, a pessoa que provar ter feito as despesas de
sepultamento do funcionario sera pago, mediante apresentacdo dos comprovantes, 0 auxilio-funeral.



Paragrafo Primeiro - As despesas ocorrerdo pela dotagdo propria do cargo ndo podendo,
por este motivo, 0 novo ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de 30 (trinta) dias.

Paragrafo /segundo - O pagamento sera efetuado pela reparti¢do competente, no dia em que
for apresentado o atestado de Obito pelo conjuge ou pessoas que tiverem efetuado o funeral ou, procurador
legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA

Art. 164° - O municipio, diretamente ou no, prestara servios de assisténcia e previdéncia
a seus funcionrios e respectivas familias, nos termos e condigdes estabelecidas em Lei.

Art. 165° - E assegurado ao funcionario, em toda a sua plenitude o direito de reclamar,
requerer, representar, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdo desde que 0 faga dentro das normas de
urbanidade e em termos, observadas as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma, podera ser:
a) dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) encaminhar se ndo por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o funcionario.

II - o pedido de reconsideragdo so serd cabivel quando contiver novos argumentos € sera
. sempre dirigida a autoridade que expediu o ato ou proferiu a decisdo.
III - Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado;

IV - O pedido de reconsideragdo deverd ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de protocolizagdo.

V - S6 caberd recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou ndo
decidido no prazo legal;

VI - O recurso serd dirigido a autoridade a que estiver imediatamente subordinado a que
tenha expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais
autoridades;

VII - Nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez 3 mesma autoridade.

Paragrafo Primeiro - A autoridade nio ¢ licito negar conhecimento da petigdo, salvo se esta
ndo tiver sido assinada.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser arquivadas de pleno, as peticdes que ndo contenham os
elementos minimos que propiciem a analise do pedido ou que as tornem ininteligiveis.

Art. 166° - A petigdo serd dirigida diretamente a autoridade competente para decidir o seu
. objeto nos casos em que o funciondrio postule uma pretensdo expressa em Lei, ou encaminhada a quem
lhe for hierarquicamente superior, quando se tratar de declaragdo ou apresentago.

Art. 167° - A autoridade a quem for dirigida o pedido de reconsideragio podera recebé-la e
processé-la como se o recurso fosse encaminhando-se, se for o caso, a autoridade competente.

Art. 168° - Ao funcionario cabe recorrer:
1 - Dos pedidos de reconsideragio, quando negados.

Art. 169° - O pedido de reconsideragio e o recurso nio tém efeito suspensivo, mas
interrompem, até duas vezes a prescrigdo, se forem conhecidos e recebidos pela autoridade.

Paragrafo Primeiro - O prazo para decidir o recurso, qualquer que seja a autoridade a quem
foi dirigida, sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de recurso, sem decisdo, o interessado podera requerer
devolugiio a autoridade superior, sucessivamente, até o nivel do Chefe do Poder Executivo, de cuja
omissdo decorrera a presungdo de julgamento favoravel ao recorrente.

Paragrafo Terceiro - incorre em responsabilidade e irresponsabilidade pelos danos que
nesta condi¢o causar a Fazenda Municipal, a autoridade que omitir-se em decidir no prazo estabelecido.

Art. 170° - O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve a partir da data da
ciéncia do ato publicado no 6rgdo oficial, ou de outro meio de conhecimento por parte do interessado,
quando se tratar de assunto reservado:




I - Em 05 (cinco) anos

a) nos casos de atos de que resultem demissdo, perda do cargo, aposentadoria ou sua
cassacdo e, disponibilidade;

b) Nas questdes de natureza patrimonial.

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 171° - Ao funcionario que solicitar, por escrito, serdo fornecidas, no prazo legal e
gratuitamente, certiddes destinadas a instrugdo do pedido de seu interesse.

Pargrafo Unico - Desatendido o pedido poderd o requerente oferecer reclamagio ao
superior hierdrquico do funciondrio omisso incorrendo este em responsabilidade administrativa, sem
prejuizo da tramitagdo do processo objeto da certidio.

Art. 172° - Ao funciondrio ou a seu representante legal € assegurado o direito de vista do
processo, no setor competente da unidade administrativa por onde transite, no hordrio normal do
expediente.

Art. 173° - O exercicio do direito de pleitear em juizo implicard na paralisagdo do pleito
formulado com idénticos propésitos na esfera administrativa, até decisdo transitada em julgado.

Art. 174° - Lei especial dispora sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento do Conselho
de Recursos Administrativos, atribuindo-lhe competéncia para processar e julgar, em segundo grau de
Jjurisdi¢do administrativa, as decisdes adotadas pela administragdo nos pedidos de beneficios e vantagens
dos funcionarios.

Paragrafo Unico - O 6rgio a que se refere este artigo obedecera ao principio da paridade de
representacdo entre o Poder Executivo e as representacdes classistas dos funcionarios

CAPITULO VIH
DA DISPONIBILIDADE

Art. 175° - Disponibilidade € o afastamento do funciondrio estavel, em virtude da extin¢do
do cargo ou da declaragdo de sua necessidade.

Paragrafo Primeiro - A declaragio da desnecessidade do cargo serd feita por Decreto do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Segundo - O funcionario em disponibilidade perdera provento proporcional a seu
tempo de servico e sera aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecendo as disposigdes do capitulo
proprio desta Lei.

Paréagrafo Terceiro - Os proventos da disponibilidade do funciondrio serdo calculados em
razdo de 1/35 (um, trinta e cinco avos), se do sexo masculino € 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino,
acrescido do adicional por tempo de servico a que fizer jus na data da disponibilidade e do saldrio-familia.

Paragrafo Quarto - Restabelecido o cargo, ainda que modificando a sua denominacio, sera
nele aproveitado o funciondrio posto em disponibilidade quando de sua extingdo.

Paragrafo Quinto - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA
Art. 176° - O funciondrio serd aposentado:
I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
I - Por invalidez comprovada;

III - Voluntariamente:

a) apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, para os do sexo masculino, com provento
integrais;
b) apés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo feminino, com proventos integrais;

) apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professora,
com proventos integrais;

d) apés 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério se professor, com
proventos integrais;

€) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.




Paragrafo Primeiro - O tempo de servigo piblico federal, estadual ou municipal, sera
computado integralmente paraa os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Paragrafo Segundo - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporcio e
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, estendidos aos inativos
quaisquer beneficios e vantagens posteriores.

Art. 177° - A aposentadoria compulséria prevista no inciso I do artigo anterior ¢
automatica, e o ato que declara ter vigéncia a partir do dia subsequente ao em que o funciondrio atingir a
idade limite.

Paragrafo Unico - O funciondrio se afastara de suas fungdes no dia imediato aquele em que
atingir a idade-limite, independente da publicacio do ato declaratério da aposentadoria.

Art. 178° - A aposentadoria prevista no inciso II do artigo 176, somente serd concedida
ap6s a comprovagdo de invalidez do funcionario, mediante inspecio de saide realizada por junta médica
oficial.

Art. 179° - O funciondrio apds 30 (trinta) dias de protocolizado seu pedido de
aposentadoria voluntaria, devidamente instruido com prova de ter completado o tempo de servico
necessario a obtencdo de beneficio, poderd afastar-se do exercicio de suas fungdes sem prejuizo de
qualquer direito e independentemente de outras formalidades.

Art. 180° - O provento da aposentadoria sera:

1 - Integral, quando o funciondrio se aposentar:

a) Voluntariamente, por tempo de servigo;

b) Compulsoriamente, se contar com mais de 15 (quinze) anos de servigo publico;
¢) Por invalidez comprovada, quando acometido das doengas previstas nesta Lei;

d) Quando invalido em conseqiiéncia de acidente, no exercicio de suas atribuigdes, ou em
virtude de doenga profissional.

I - Proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 181° - O funcionario que contar tempo de servigo igual ou superior ao necessario para
a aposentadoria voluntéria, tera direito a passar a inatividade, com:

I - Proventos correspondentes ao vencimento do cargo acrescido da representacdo €
vantagens do cargo em comissdo ou fungdo gratificada em cujo exercicio se ache na data da aposentadoria
ou entrada do requerimento, incluido os adicionais;

Il - Proventos correspondentes ao vencimento do cargo efetivo, acrescido de vantagens do
cargo em comissdo ou de funcfo gratificada que houver exercido por um periodo de 05 (cinco) anos
ininterruptos ou ndo.

CAPITULO X
DA ACUMULACAO
Art. 182° - E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
1 - De dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro cargo técnico cientifico;
I - A de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida quando
houver correlagio de matérias e compatibilidade de horario;

Paréagrafo Segundo - A proibigio de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

Paréagrafo Terceiro - A proibigdo de acumular proventos ndo s¢ aplica aos aposentados,
relativamente a:

I - Celebragiio de contrato para prestagdo de servigo técnico especializado, exceto pelos
aposentados por invalidez;

II - O exercicio de cargo em comissdo, exceto nos casos de aposentadoria por invalidez ou
compulsoria.




Art. 183° - Ao funciondrio é vedado exercer uma fungdo gratificada e participar de mais de
um 6rgio de deliberagdo coletiva remunerada, salvo neste tltimo caso quando o exercicio, de um deles
seja em decorréncia de outro.

Art. 184° - Nio se compreende na proibi¢do de acumular a percepgao:

I - Conjunto de pensdes civis e militares;

II - De pensio, com vencimento ou saldrio;

III - De pensdo com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou reforma;

IV - Do provento com vencimento nos casos de acumulagio legal.

Art. 185° - Considerada ilegitima a acumulagdo, em processo regular, o funciondrio optara
por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma fé, em processo administrativo, perdera ambos os
cargos e retribuird o que indevidamente houver recebido.

Art. 186° - As acumulagles serdo objeto de estudo e parecer individuais, por parte da
Comissdo Municipal de Acumulagio de Cargos.

TITULO V
CAPITULO 1
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 187° - O funciondrio municipal, investido em mandato eletivo, federal ou estadual,
ficara afastado do exercicio do cargo ou fungdo e somente por antigiiidade serd promovido.

Art. 188° - O funcionario municipal quando no exercicio de mandato do Prefeito devera
afastar-se de seu cargo ou funcdo por todo o periodo do mandato, podendo optar pelos vencimentos do
cargo sem prejuizo de verba de representagio que couber ao Chefe do Executivo.

Paragrafo Primeiro - O servidor municipal, eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a
afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgdo de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Segundo - O funciondrio publico municipal s6 podera exercer a vereanga a
conformidade do que dispdem as normas expressas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO 1T
DOS DEVERES
Art. 189° - Sao deveres dos funcionarios:
I - Assiduidade;
II - Pontualidade
III - Urbanidade;

IV - Lealdade as instituigdes constitucionais € administrativas a que servir,
V - Observancia as normas legais e regulamentares;

VI - Obediéncia as normas superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - Levar ao conhecimento da autoridade superior, irregularidade de que tiver ciéncia em

razdo do cargo;
VIII - Zelar pela economia e conservagdo do material a que for confiado;

IX - Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua

declaragio de familia;

X - Fazer pronta comunicagio ao seu chefe imediato, do motivo do seu ndo

comparecimento ao Servico;

XI - Atender prontamente:

a) as requisigdes para defesa da Fazenda Municipal;

b) as requisigdes das certiddes requeridas para defesa do direito;

) ao imediato cumprimento de decisdo judicial e ordens prolatadas pelo Poder Judiciério;

XII - Colaborar para o aperfeicoamento dos servicos sugerindo a Chefia imediata, as

medidas que julgar necessarias.



CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Art. 190° - Ao funcionario é proibido:

I - Refere-se de modo depreciativo, em informacio, parecer ou despacho, as autoridades e
atos de administragio publica, podendo porém em trabalho assinado, critici-lo do ponto de vista
doutrindrio ou organizagdo de servigo;

I - Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio;

III - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular lista de donativos no
recinto da reparticédo;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungdo;

V - Coagir ou aliciar subordinados com objeto de natureza partidaria;

VI - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - Pleitear como procurador ou intermediario junto as repartigdes publicas, salvo
quando se tratar de percepgdo de vencimentos e vantagens de parentes até 2° grau;

VIII - Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de qualquer espécie em razdo
das atribuigdes;

IX - Cometer a pessoa estranha da reparticdo fora dos cargos previstos em Lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X - Empregar material da reparticdo em servigo particular;

X1 - Utilizar veiculos do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fins alheios aos
servigos publicos;

XII - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou incompativel
com suas atribui¢des funcionais.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
Art. 191° - O funciondrio ¢ responsavel por todos os prejuizos que causar a Fazenda
Municipal por dolo, negligéncia, ma fé ou omissio
Paragrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:
I - Pela sonegacio de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, ou nio

tomar conhecimento na forma e no prazo estabelecido nas Leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e
ordens;

IT - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que sofrerem os bens materiais sob a
sua guarda ou sujeitos a exame de fiscalizacio;

IIT - Pela falta de inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos de receita, ou que tenham com eles relagdes;

IV - Por qualquer erro de calculo ou reducio contra a Fazenda Municipal.

Art. 192° - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal o funciondrio serd obrigado a
repor de uma s vez a importincia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfalque, remissdo, ou
omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais;

Art. 193° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima
instincia que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 194° - Fora dos casos incluidos no artigo anterior a importincia da indenizagio podera
ser descontada do vencimento ou remuneragdo, em parcelas iguais, ndo excedendo o desconto a décima
parte do seu saldrio, a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

Paragrafo Unico - Da prética de atos do Paragrafo Unico do artigo 191, ndo tendo havido
ma f¢, serd aplicada a pena de repreensio e na reincidéncia a de suspensio.
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Art. 195° - Serd igualmente responsabilizado o funciondrio que, fora dos casos
expressamente previstos nas Leis, regulamentos ou registro, contar a pessoa estranha a reparti¢do, 0
desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 196° - A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da responsabilidade
civil ou penal que o caso couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado, na forma dos
artigos 192 e 193, nem da penalidade disciplinar ocorrida.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 197° - Nio cumprindo qualquer dos deveres funcionais ou infringindo proibi¢do
definida em Lei, o funciondrio incorre em ilicito administrativo disciplinar, sem prejuizos da
responsabilidade civil e / ou penal que o caso couber.

Paragrafo Unico - E inadmissivel segunda punigdo de funcionario piblico baseado na
mesma infragio em que fundou a primeira enquanto tramita o processo disciplinar.

Art. 198° - Sdo penas disciplinares:

I - Repreensdo

II - Multa

III - Suspensdo

IV - Destitui¢do da Funcio

V - Demissdo

VI - Cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 199° - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo levadas em conta a natureza € a
gravidade da falta, os danos que dela resultarem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 200° - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e privativamente nos de demissdo, de
declaracdo de perda de cargo, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

II - Os Secretarios e dirigentes de 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito em todos os
casos, salvo nos de competéncia privativa do Prefeito.

Art. 201° A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres.

Art. 202° - A pena de suspensdo que ndo exceder de 60 (sessenta) dias, sera aplicada em
caso de falta grave ou reincidéncia;

Paragrafo Primeiro - O funciondrio, enquanto suspenso perderd todos os direitos €
vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.

Paragrafo Segundo - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento), por dia de vencimento, obrigado
nesse caso, o funciondrio a permanecer em servigo.

Art. 203° - Sio, dentre outros, motivos determinantes de destituigdo de funcio:

1 - Atestar falsamente a prestagdo de servigo extraordindrio;

II - Nao cumprir ou tolerar que ndo se cumpra a jornada de trabalho;

IIT - Promover ou tolerar o desvio irregular da funcio;

IV - Retardar na instrugdo ou tramite de processos;

V - Coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de natureza politico - partidario;
Art. 204° A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a admihistragﬁo publica;

IT - Abandono de cargo;

III - Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de fogos proibidos e embriaguez habitual,
IV - Insubordinagdo grave em servico;

V - Ofensa fisica em servigo contra funcionario ¢ / ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagdo irregular dos dinheiro piiblico, lesdo aos cofres piblicos ou dilapidacdo do
patrimdnio Municipal;




Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono de cargo a auséncia do funcionario ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou por 60 (sessenta) dias intercalados, dentro do
periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo - Considera-se justa causa, para os efeitos deste artigo, a resultante de
motivos de forca maior ou circunstincia que impega ou dificulte seriamente o comparecimento ao Servigo,
bem como a que assim for entendida, apds devida comprovagio em inquérito administrativo.

Art. 205° - O ato de demissio mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 206° - De acordo com a gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada com a nota
“A BEM DO SERVICO PUBLICO” a qual constaré sempre dos atos de demissdo fundado nos itens I e IV
do artigo 204.

Art. 207° - Para imposigdo de pena disciplinar sdo competentes:
1 - O Prefeito, nos casos de demissio, cassagdo de aposentadoria e disponibilidade:;

II - Os Secretarios, Diretores ¢ Chefes de Servigo, na forma do respectivo regimento ou
regulamento, nos casos de repreensdo ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - A pena de multa serd aplicada pala autoridade que impuser a
suspensao;

Paragrafo Segundo - A pena de destitui¢do de funcdo, cabera a autoridade que houver feito
a designacio.

Art. 208° - Sio circunstincias que agravam a aplicacfo da pena:
1 - o conluio para pratica de infracdo;

II - a acumulagio da infragio;

III - A reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 209° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados como suspensdo, os dias
em que o funcionario deixar de atender as convocagdes do juri, sem motivo justificado

Art.210° - Ser4 cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I - Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcdo;
II - Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo
assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo que fora aproveitado.

Art. 211° - Prescrevera, contados da data da infracdo:

I - Em 02 (dois) anos a falta sujeita as penas de repreensdo , multa ou suspensio;
II - Em 05 (cinco) anos , a falta sujeita:

a) a pena de demissio;

b) a cassacio da aposentadoria ou disponibilidade.

Pardgrafo Unico - A falta também prevista na Lei penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 212° - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a denunci-lo ou promover-lhe apuragio imediata, por meios sumarios, ou mediante processo
administrativo, assegurado ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicacio das penas de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de destitui¢do de chefia, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 213° - Promovera o processo uma comissdo designada pelo Sr. Prefeito e sera
composta de 03 (trés) funcionarios de reconhecida capacidade em servigos piblicos e / ou juridicos.

'Paragrafo Primeiro - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara quem dentre seus
membros a presidira;

Paragrafo Segundo - O presidente da comissdo designard um funcionario para servir de
secretario.




Art. 214° - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do processo administrativo,
poderd a comissdo realizar investigagdes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo sempre que
necessario.

Art. 215° O processo administrativo propriamente dito, serd aberto por termo, inicial
indicativo dos atos ou faltas irregulares ¢ dos responsaveis por sua autoria.

Paragrafo Primeiro - Dentro de 48 (quarenta € oito) horas seguintes a sua lavratura, a
comissdio transmitird ao acusado copia do termo, citando-o para todos os atos do processo sob pena de
revelia.

Paragrafo Primeiro - Achando-se 0 acusado em lugar incerto ¢ ndo sabido, sera citado por
edital, que se publicara 03 (trés) vezes no 6rgo oficial de imprensa, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da ultima publicacio, para apresentar sua defesa.

Paragrafo Terceiro - Feita a citagdo nos termos do paragrafo anterior, dar-se-a ao acusado,
como defensor, até que ele comparega, um funcionario municipal estdvel ¢ que ndo esteja na ocasido,
ocupando cargo em comissio.

Art. 216° - Da data da citagio ou da abertura da vista ao defensor dativo, correra o prazo de
15 (quinze) dias para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusagdo, requerer meios de
prova e apreciar os elementos coligidos na fase preliminar da sindicincia ou investigacdo.

Art. 217° - Decorrido o prazo, iniciar-se-4 o probatdrio, no qual a comissio promovera os
atos que julgar convenientes 2 instrugio do processo, inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos.

- Paragrafo Primeiro - A comissdo podera citar o acusado para prestar declaragdo, e se ele
' ndo comparecer ou se recusar a presta-la, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso, quanto a matéria de fato
desde que verossimil com as demais provas dos autos.

Paragrafo Segundo - O processo, quando cabivel, serd assessorado por técnico escolhido
pela comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 218° Encerrada, pela comissdo, a fase de conhecimento serd concedido ao acusado
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de suas razdes finais.

Paragrafo Primeiro - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Segundo - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art. 219° - Decorrido o prazo previsto no artigo anterior com as razdes ou sem elas, a

comissdo lancard nos autos o seu relatério final e submeterd o processo a julgamento da autoridade
competente.

Art. 220° - A comissdo terd um prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o processo
disciplinar, salvo, se por motivo justificado, serd prorrogado por igual prazo.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de prazo estabelecido no artigo anterior, importa em
. responsabilidade de quem lhe der causa, mas ndo tem como conseqiiéncia a prescricdo do processo.

Art. 221° - Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferira o
julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo
para conclusio deste.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo do artigo anterior, sem haver a autoridade decidido, o
indiciado reassumira o seu cargo imediatamente e aguardara em exercicio o julgamento.

Art. 222° - A autoridade a quem for remetido o processo propord, a quem de direito, no
prazo do artigo 221, as sangdes providéncias que excederem as de sua algada.

Paragrafo Unico - havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, caberd o
julgamento a autoridade competente para imposi¢do da pena mais grave.

Art. 223° - Quando a irregularidade, objeto de inquérito ou processo administrativo
constituir crime, o Prefeito comunicaré o fato 4 autoridade judicial, para os devidos fins e concluido o
processo na esfera administrativa, remetera os autos a autoridade judicidria competente, ficando translado
na Prefeitura.




Art. 224° - Em qualquer fase do processo serd permitido a intervengdo do defensor
constituido pelo indiciado.

Art. 225° - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusdo do processo
disciplinar a que responder, desde que conhecida sua inocéncia.

Art. 226° - A comissdo, sempre que necessario dedicara todo o tempo aos trabalhos do
inquérito.

CAPITULO 1
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 227° - Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisdo
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achem
sob sua guarda, no caso de alcance ou omissdo em efetuar entradas no devido prazo.

Paragrafo Primeiro - O Prefeito comunicara o fato a autoridade judicidria competente €
providenciar4 no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de contas.

Paragrafo Segundo - A prisdo administrativa ndo excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 228° - O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva, ainda que o processo nao
esteja concluido.

Paragrafo Primeiro - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongard até a decisdo final do processo administrativo.

Art. 229° - O funcionario tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo nfo resultar pena disciplinar, ou esta se
limitar a repreensio;

II - A contagem do periodo de afastamento que exceder no prazo, da suspensdo disciplinar
aplicada;

Il - A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva ¢ ao
pagamento do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 230° - A sindicincia que constitui meio sumdrio de apuragdo da denuncia, serd
cometida a funcion4rio ou comissdo de funcionario de condigio hierdrquica nunca inferior a do indiciado.

Art. 231° - Incumbe ao funcionario ou comissdo de sindicancia:

I - Ouvir o denunciado e testemunhas para esclarecimento dos fatos mencionados na
portaria de designago, sendo permitida a juntada de documentos e a indica¢do de provas,

I - Realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela procedéncia ou ndo da denuincia
feita contra o funcionario.

Art. 232° - A sindicAncia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis
por igual periodo, a critério de autoridade que determinou a sua instaurago;

Art. 233° - A comissdo ou funciondrio incumbido de proceder a sindicancia poderd, a
critério da autoridade que o designou, dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando automaticamente
dispensado do servico da reparti¢do, durante a realizagdo dos trabalhos.

CAPITULO IV
DA REVISAQ

Art. 234° - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo, podera ser
requerida a revisio do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzem fatos em
circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.




Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegagdo de injustica
da penalidade.

Art. 235° - A revisdo requerida correrd em apenso ao processo originario.

Art. 236° - O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado ao orgio da
administragdo de pessoal, de conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 237° - Na inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para inquiri¢do das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Primeiro - Sera considerada informante a testemunha, que residindo fora da sede
do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Paragrafo Segundo - Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serd
0 processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

Paragrafo Terceiro - A autoridade competente terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se
baixar o processo em diligéncia, quando se renovara o prazo apos a conclusido deste.

Art. 238° - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4, sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO

Art. 239° - O auxilio-natalidade ¢ devido a segurada gestante ou ao segurado pelo parto de
sua esposa ou companheira ndo segurada, apds 12 (doze) contribuicées mensais.

Art. 240° - O auxilio-natalidade sera pago na base de 1 / 3 (um tergo) do salario-minimo,
instituido para o Estado da Paraiba, mediante apresentacdo da Certiddo de Nascimento, apds formalizagio
do Processo.

Art. 241° - O salario-maternidade ¢ devido a servidora em atividade, ap6s 12 (doze) meses
de contribuicdo, durante 30 (trinta) dias depois do parto.

Paragrafo Unico - O beneficio de que trata este artigo serd pago com base na remuneragio
integral e mensal do funciondrio.

Art. 242° - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - N#o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
para incidir no sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia util seguinte.

Art. 243° - O Poder Executivo expedird os atos complementares necessarios a plena
execucdo desta Lei.

Art. 244° - Salvo, os casos de atos de provimento de exoneracdo ou puni¢do, podera haver
delegagdo de competéncia.

Art. 245° - O funciondrio candidato a cargo eletivo desde que exerga cargo de direcdo ou
chefia, ou encargo de fiscalizacdo ou de arrecadagio, serd afastado do exercicio, a partir da data em que
for inscrito perante a Justiga Eleitoral até o dia seguinte do pleito ou da data fixada em Lei Eleitoral.

Paragrafo Unico - Desde o afastamento configurado neste artigo, o funciondrio percebera,
exclusivamente o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 246° - Mediante selegdo e concurso adequado poderdo ser admitidos funcionarios de
capacidade fisica reduzida, para cargo especificados em Lei ou regulamento.

Art. 247° - Por motivo de convengdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum funcionario
podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragdo de sua capacidade funcional.

Art. 248° - E vedado a exigéncia de atestado de ideologia para o ingresso na fungio pitblica
municipal.

Art. 249° - Sera observado, em relagdo aos funciondrios municipais, regidos por este
Estatuto, o principio da paridade de vencimentos previstos por Lei, para cargos iguais ou assemelhados.

Art. 250° - No cilculo dos proventos da inatividade, os percentuais de aumento ou
reajustamento, de carater geral incidirdo, sempre sobre o valor total dos proventos, inclusive vantagens
incorporadas e nunca sobre a parcela correspondente ao padrdo de vencimento do respectivo cargo.




Art. 251° - Os funcionarios municipais poderdo se congregar em associagdes para fins
beneficentes, recreativos, culturais, de economia, cooperativismo ¢ de representacdo classista.

Art. 252° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposigcdes em contrario.

Pogo de Jos¢ de Moura, 07 de novembro de 1997.
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Prefeito




